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برگزار  سیدر ژنو سوئ ۱۴۰۵خرداد  ۲۲تا  ۱۱کار، از  یالمللنیاجلاس سالانه سازمان ب

کشور  ۱۸۷از « کارگران» دروغین ندگانیو نما انیها، کارفرمادولت ندگانیخواهد شد. نما

کار، مهار  یروین تیریمد یتا درباره راهکارها کنندیاجلاس شرکت م نیعضو در ا

 ۱۵ رد به بحث و تبادل نظر بپردازند. هیتداوم انباشت سرما نیو تضم یاجتماع یهابحران

 گریو د گراچپ یروهایفعالان حقوق بشر، ن ،یکارگر یهاهیاتحاد زین ۱۴۰۵خرداد 

 یکار در دفاع از حقوق کارگران، آزاد یالمللنیدر مقابل اجلاس سازمان ب معترضان

 نیحق اعتصاب و مطالبات مشابه دست به اعتراض خواهند زد و ا ،یاهیاتحاد یابیتشکل

 د.کننمی یمعرف یطبقات بارزهاز م یاقدامات را بخش

از  یبلکه بخش ،طبقاتیی مبارزه مستقل انیاعتراضات نه ب گونه نیا ها،ستیکمون یاما برا

 مهار ندیاز فرا یاعتراضات بخش نیا تر،قیدق انیمهار و کنترل آن هستند. به ب سازوکار

 یهاکانال یسو کارگران به یتیخشم و نارضا کردن زهیو کانال طبقاتیی مبارزه

 تیریمد یبرا ییبورژوا یبه نهادها یبخش تیکه به مشروع یندیفرا اند؛ییگراهیاتحاد

 ترقیدق یمسئله را کم دیبگذار .انجامدیکارگران م استثمار تداوم یکار در راستا یروین

 ها،هیکار، عملکرد آن، عملکرد اتحاد یالمللنیسازمان ب شیدایپی نهیزم یعنی م؛یکن یبررس

 کارگران. طبقاتیِی مبارزه یرو شیو افقِ پ

 یروزیبه پ هیدر روس یآغاز شد، انقلاب پرولتر ۱۹۱۷که از سال  جهانیانقلاب  موج یدر پ

ان همچن ،آلمان یعنیدر قلب اروپا،  ژهیو به، گرید یزمان، انقلاب در کشورها و هم دیرس

در  یستکمونی انقلابی از توسعه یقیعم سهرا ،یانقلاب موج نیا بود. گسترش انیدر جر



3 

 یهابخش نیتراروپا، که از باتجربه یبورژواز کرده بود. جادیالمللی ابین یرژوازبو انیم

 یستیکه مقابله با انقلاب کمون دانستیم یخوب به رفت،یالمللی به شمار مبین یبورژواز

. تجربه نشان داده بود که ستیو خشن ممکن ن لجام گسیخته سرکوب قیتنها از طر

 انیو عر میمستق از سرکوب دارتریمؤثرتر و پا یجیاز موارد نتا یاریدر بس« نرم سرکوب»

 به همراه دارد.

است: با آغاز جنگ  ضروری مهمی مسئله کی، توجه به «نرم سرکوب» نیا درک یبرا

ادغام شدند. در نگاه نخست،  هیسرما دولت در ساختار یکارگر یهاهیاول، اتحادجهانی 

 یاول و حت یجهان یستیالیامپر از جنگ تیحما یبرا هاهیکارگران توسط اتحاد جیبس دیشا

 یکاف هاهیاتحاد نقش حیتوض یبرا ،کارگران ها در سرکوباز آن یبرخ میمستق رکتمشا

و در  ترقیعم دیرا با ی در عصر امپریالیسمهاهیاتحاد یواقع به نظر برسد. اما عملکرد

 کردنزهیو کانال تیبا هدا هاهیاتحاد گر،ید انیب به .دیفهم« نرم سرکوب» سازوکار چارچوب

را  یتینارضا نیا و مهار هیتخلی نهیزم ،یاهیاتحاد یکارگران به مجار یتینارضاخشم و 

 منافعی هیبر پا کارگری مستقلی مبارزه یریگشکل حال مانع نیو در ع ندنکیفراهم م

 .ندوشیکارگران م خود یطبقات

کنفرانس صلح  یبا برگزار زمانهم ،یلادیم ۱۹۱۹بود که در سال  یایخیبستر تار نیدر چن

 ،ورسایی معاهدهی هیاول بر پا جهانیپس از جنگ  دینظم جد یریگو شکل سیپار

 نیا انیشد. در جر سیتأس یقانون یمطالبات کارگران در چارچوب تیریمد یبرا ینهاد

 ۹ ندگانیل از نمامتشک یونیسیشد؛ کم لیتشک زین «ارک یالمللنیب ونیسیکم»کنفرانس، 

ی متحده الاتیو ا ایتانیژاپن، لهستان، بر ا،یتالیفرانسه، ا ،یکوبا، چکسلواک ک،یکشور: بلژ



4 

 کایمرآ یکارگر ونیفدراس سیرا ساموئل گامپرز، رئ ونیسیکم نیا استی. رکاآمری

(AFL.بر عهده داشت ،) سه»بر  یمبتن ینهاد یریگشکل ون،یسیکم نیکار ا حاصل 

 کیرا در  ۱«کارگران»و  انیها، کارفرمادولت ندگانیکه نما یبود؛ ساختار «ییگراجانبه

 المللی کار متولد شد.سازمان بین ب،یترتنی. بدآوردیسازمان واحد گرد هم م

مشارکت  ینعیاستوار است؛  ییگراجانبهاصل سهی هیکار بر پا یالمللنیساختار سازمان ب

 یتار نوعساخ نی. اما ایریگمیتصم ندیدر فرا« کارگران» ندگانیو نما انیها، کارفرمادولت

، سازوکار حضور دارند نیکه به نام کارگران در ا ییهاتشکل رایبزرگ است، ز بیفر

 کنندیم جادیکارگران ا انیتوهم را در م نیو ا ستندنی کارگری طبقه نافعم یواقعی ندهینما

با نشاندن  توانیم ،ینظام مزد ینابود برای کارگرانی مبارزه یدهسازمان یجاکه به

وار آنان ردهب یدر زندگ یشیمذاکره با استثمارگران، گشا زیم یپا« کارگران» ندگانینما

است. تا  یدارهینظام سرما تیو تثب دیبازتول یبرا یکار نهاد یالمللنیسازمان ب آورد. دیپد

صرفاً  یالمللنی، هرگونه قانون کار بپابرجاست یو کار مزد یخصوص تیکه مالک یزمان

نه حذف  شانییکه هدف نها ینیاستثمار خواهد بود؛ قوان طیو شرا زانیم میتنظ یبرا یابزار

 است. هیتداوم آن و انباشت سرما نیتضماستثمار، بلکه 

، ۱۹۴۴سازمان در سال  نیوابسته به جامعه ملل بود. ا یکار در آغاز نهاد یالمللنیسازمان ب

اهداف و  ایلادلفیف هیانیب بیدوم، با تصو یجنگ جهان انیشدن به پا کیزمان با نزدهم

                                                           
ارگران به نام ک یاست که از نظر حقوق ییها و نهادهاساختار، تشکل نیدر ا« کارگران ندگانینما»البته منظور از  ۱

در  زیبلکه در عمل ن ستند،نی کارگری منافع طبقه یواقعی ندهیتنها نما نه ،یاما از منظر طبقات کنند،یم تیفعال

 .کنندیم تیفعال یدارهیچارچوب حفظ و تداوم نظم سرما
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 چهار اصل ه،یانیب نیا در کرد. نیدوران پس از جنگ تدو یرا برا یدیجد یهایریگجهت

که در ظاهر با هدف بهبود  ی؛ اصول۲سازمان مطرح شد یهاتیفعال یعنوان مبنا به نیادیبن

 یاما در عمل در چارچوب حفظ و بازساز شدند،یکارگران ارائه م یکار و زندگ طیشرا

 ییرها یاستاتنها در ر نه هیانیمنظر، مفاد ب نیپس از جنگ قرار داشتند. از ا یدارهینظم سرما

ی خواهانهییو رها یمستقل، طبقات یهاشگرای مهار جهت در بلکه نبود، کارگری طبقه

 :میکنیم یاختصار بررس چهار اصل را به نیمه، ا. در اداکردیعمل م یجنبش کارگر

 کالا نبودن کار 

است. در نظام  یبیفرعوام یبلکه نوع معنا، یتنها ب نه« کالا نبودن کار» یادعا

است. « کار یروین»بلکه  ست،ین« کار»خودِ  شودیم لیآنچه به کالا تبد یدارهیسرما

کار به  یرویکه ن و پس از آن شودیانجام م دیتول انیاست که در جر یتیکار، فعال

. ندیآفریم دیو ارزش جد ابدییتحقق م دیتول ندیدر فرا د،یرس دارهیمصرف سرما

 .هژیو ییاست؛ هرچند کالا« کالا» کی یدارهیکار در نظام سرما یروین ن،یبنابرا

 یرویاز ارزش ن شیب یکار، ارزش انیکالا در آن است که کارگر در جر نیا یژگیو

 است. یدارهیارزش، منشأ سود در نظام سرمااضافه نیو هم کندیم دیکارِ خود تول
 

 هاآزادی بیان و تشکل 

 ییرا نه از سر دفاع از رها« تشکل یآزاد»و  «انیب یآزاد» ش،یدوراند یِدارهیسرما

ه تداوم آن ب نیتضم یو برا یدارهیخودِ نظام سرما یازهایانسان، بلکه در چارچوب ن

                                                           
 .المللی کارسازمان بین ۲

https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/Declaration%20of%20Philadelphia_A5%20booklet%20EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/Declaration%20of%20Philadelphia_A5%20booklet%20EN.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-06/Declaration%20of%20Philadelphia_A5%20booklet%20EN.pdf
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 یبرا یابزار یکارگر یکاهایو سند هاهیاتحاد لیمنظر، تشک نی. از اشناسدیم تیرسم

 شناختن تیرسم با به زیکار ن یالمللنیب سازمان .استکار  یرویو کنترل ن تیریمد

ها تشکل نیا یکارگران، در عمل برا یرسم ندگانیعنوان نما به یکارگر یهاهیاتحاد

 یتیخشم و نارضا توانندیم قیطر نیاز ا هاهی. اتحادشودیقائل م «نانیسوپاپ اطم»نقش 

و آن را به  دارندو مذاکرات محدود نگه  یکارگران را در چارچوب مطالبات صنف

 یجنگندگ و یمبارزات تیظرف جه،ینت در منتقل کنند. یاهاتحادیی شدهکنترل یمجار

نظام  تیکل هیعل کالیو امکان گسترش مبارزات راد شودمی مهار کارگری مستقل طبقه

از  یریجلوگ ییسازوکارها نیچن ییمنظر، کارکرد نها نی. از اابدییکاهش م یمزد

ع وقو یهانهیمدت، مهار زم و، در بلند کارگریی گسترده یانفجارها یریگشکل

 است. یپرولتر یهابانقلا
 

 فقر، تهدیدی برای رفاه 

 یکالا هر همانند کالا، نیا ارزش و کالاست کی کار یروین ،یدارهسرمای یجامعه در

 گر،ید انیب به .شودیم نییتع آن دیبازتول یبرا لازم اجتماعا کارِ  زانیم اساس بر گر،ید

 ردیگ ارک به دیتول ندیفرا در مداوم طور به را کار یروین بتواند که آن یبرا یدارهیسرما

 یبقا و دیبازتول یِحداقل طیراش است ریناگز ،سازد ممکن را سرمایه انباشت تداوم تا

 نه مرع طول نیانگیم دوم، یجهان جنگ از پس که است نیا تیواقع کند. فراهم را آن

 .افتی شیافزا زین یرامونیپ یکشورها در بلکه ،یدارهیسرما متروپل یکشورها در تنها

 دنیفرا خدمت در یشتریب زمان مدت توانستیم کار یروین که بود آن یمعنا به امر نیا

 یدارهیرماس متروپل یکشورها در یبازنشستگ سن شیافزا .ردیگ قرار هیسرما انباشت
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 از ترطولانی یاستفاده یبرا تلاش یعنی د؛یفهم چارچوب نیهم در توانیم زین را

 ،حفظ یبرا شد ناچار یدارهیسرما رو،نیهم از .هیسرما انباشت خدمت در کار یروین

 فقر گسترش زین هیسرما منظر از شود. قائل یشتریب تیاهم کالا نیا ینگهدار و دیبازتول

 گرسنه فرسوده، حد از شیب که یکار یروین رایز ست،ین مطلوب نامحدود طور به مطلق

  .داشت نخواهد را یدارهیسرما دیتول یازهاین به ییگوپاسخ توان باشد، پژمرده و

  و محرومیت علیه فقرمبارزه 

 ندگانینما انیم یبرابر یبند، ادعا نیا یهادروغو  هایبیفرعوام نیتراز بزرگ یکی

ارند برابر برخورد یگاهیاز جا روهاین نیا ییهاست؛ گوو دولت انیکارگران، کارفرما

قر و و مبارزه با ف یرفاه عموم یارتقا یبرا ک،یآزاد و دموکرات ییدر فضا توانندیو م

در  یدولت اساساً نهاد ،یدارهیسرماکه در نظام . حال آنکنند یریگمیتصم تیمحروم

 هیقدرت همواره به سود سرما یاست و توازن واقع دارانههیخدمت حفظ مناسبات سرما

آشکار شده  یگریاز هر زمان د شیمسئله امروز ب نیا .کندیو طبقات حاکم عمل م

 یااز کشوره یاریرفاه در بس یهادولت یجیتدر یو فروپاش ینینشاست. با عقب

خش ب زین یبورژواز« بهشت»اصطلاح متروپل و به یدر کشورها یحت ،یدارهیسرما

 یغذا افتیدر یهازمان، صف. همکنندیم یخط فقر زندگ ریاز مردم ز یبزرگ

 دهدیکه نشان م یتیواقع شود؛یم تریروز طولانبهروز هیریخ یهاو کمک گانیرا

 ،یدارهیدر چارچوب نظم سرما« مبارزه با فقر»و  «یرفاه عموم»مربوط به  یهاوعده

 .اری استدتوحش بربریت نظام سرمایهحفظ و تداوم  یبرا کیدئولوژیا یابزار صرفا
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« لانه دزدان»رسماً به  ،ینهاد تخصص نیعنوان نخست کار به یالمللنی، سازمان ب۱۹۴۶در سال 

 نیصلح نوبل، به مناسبت پنجاه سال تلاش ا تهیکم زین ۱۹۶۹. در سال وستی)سازمان ملل( پ

کار  یمللالنیصلح نوبل را به سازمان ب زهیجا ،یدر جنگ طبقات« صلح» جادیا یسازمان برا

هار کند و را م یطبقات یداشته است تضادها فهیوظ ،یریگنهاد از بدو شکل نیاعطا کرد. ا

 یهاهیو اتحاد انی، کارفرماهادولت انیمبارزه مستقل کارگران را در چارچوب مذاکره م

 .دینما یریجلوگ یطبقات میمستق ییارویو از گسترش رو محدود سازد یرسم

بحران و  ت،یکه بربر شودیبرگزار م یطیکار امسال در شرا یالمللنیاجلاس سازمان ب

 ،یکارسازیخود را در قالب جنگ، ب یگریاز هر زمان د شیب یجهان یدارهیتوحش سرما

کارگر  هاونیلی. مدهدیکارگر نشان م یطبقه یزندگ یگسترده بیفقر و تخر ،یشغل یناامن

 میو سرکوب مستق یسازیموقت، خصوص یفشار تورم، قراردادها ریدر سراسر جهان ز

یم روروبه یاجتماع تیو فقدان امن یشتیمع یثباتیبا ب شیاز پ شیقرار دارند و هر روز ب

 .شوند

 نیبه ا دادن انیپا یکار نه برا یالمللنیسازمان ب یرسم یهااجلاس ،یطیشرا نیدر چن

 تیریمد یکارگر، بلکه برا یاستثمار و فلاکت طبقه دیکاهش تشد یبرا یمناسبات و نه حت

 یها حفظ ثبات اقتصادنشست نیا ی. کارکرد اصلشوندیاز آن برگزار م یناش یهابحران

 تیریمد یبرا یتلاش گر،ید انیب است؛ به یاجتماع یانفجارهااز گسترش  یریو جلوگ

 و نظام استثمار حاکم. یدارهیکار و حفظ نظم سرما یروین
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 کرده است. فایکار ا یبه سازمان جهان دنیبخش تیدر مشروع ینقش مهم هیچپِ سرما

گرا، چپ یروهایو ن یکارگر یهاهیاتحاد گریفرانسه، همراه با د یکارگر یکاهایسند

ر کار صاد یالمللنیژوئن در ژنو و مقابل اجلاس سالانه سازمان ب ۵ یرا برا یفراخوان تجمع

 3 .«کنفرانس را محکوم کنند نیدر ا رانیا یاسلام یجمهور ندگانیحضور نما»اند تا کرده

حاضر در  انندگینما گرید ییاست؛ گو یبیفرعوام یآشکار برا یتلاش ،یریگموضع نیا

تحت  که یتمام کسان ،یکارگر هستند. از منظر طبقات یطبقه یواقع ندگانیاجلاس، نما نیا

با  یکار حضور دارند، تفاوت ماهو یالمللنیدر سازمان ب« کارگران ندهینما»عنوان 

ندارند و  شوندیاجلاس اعزام م نیبه اایران  یاسلام یجمهور یکه از سو یواوباشاراذل

کارگر عمل  یمنافع مستقل طبقه هیلو ع یدارهیدر چهارچوب نظم سرما ت،یدر نها ،یهمگ

 .کنندیم

 . چپکندیم فایا یخوب خود را به یفهیها، نقش و وظعرصه گریهمانند د ه،یسرما چپ

در عمل خاک در چشم  کال،یظاهراً راد یهااعتراض و ژست کِیتوریبا توسل به ر هیسرما

زمان، . همرساندیم یاری هیسرما کیدموکرات ینهادها تیو به تقو پاشدیکارگر م یطبقه

 یمستقل پرولتر یمبارزه یریگدر برابر شکل ،یطبقات نیاز زم هکردن مبارز با منحرف

را در چهارچوب نظم موجود مهار  یو تلاش دارد اعتراضات کارگر کندیم یاندازسنگ

 و ادغام کند.

                                                           
 .ژوئن ۵ خیتجمع در ژنو در تار یفراخوان برا 3

https://www.europe-solidaire.org/spip.php?article78861
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 یاعتراض کرد؛ اما نه از موضع دیاعتراض کرد؟ قطعاً با دینبا ایاست: آ نیا یسؤال اساس

منافع  یدر راستا تواندیم ی. اعتراض زمانییبورژوا یو نه با توسل به نهادها غیر طبقاتی

با مطالبات  دیبا ابانی. خردیصورت بگ یطبقات نیکه از زم ردیکارگر قرار گ یطبقه یواقع

ه مبارزه، نه است ک یطیشرا نی. تنها در چندیآنان درآ ریکارگران به تسخ یاتمستقل و طبق

 یوان بخشعن ها و بهبلکه در تقابل با آن ،ییبورژوا کیدموکرات ینهادها تیدر جهت تثب

 خواهد رفت. شیکارگران پ یطبقات یاز مبارزه

 یابینسازما قیبلکه از طر ،ییبورژوا یالمللنیب ینهادها ریکارگر نه از مس یطبقه ییرها

نشان داده است که هرگاه  یخیتار یممکن است. تجربه یطبقات میمستق یمستقل و مبارزه

ها گره خورده، حاصل آن دولت کیپلماتیو د یحقوق یبه سازوکارها یکارگر یمبارزه

 یکارگران و ادغام اعتراضات در نظم موجود نبوده است. حت سمیکالیجز مهار راد یزیچ

 یدر عمل به معنا ،یاردهیدر چهارچوب سرما ز،ین «یعدالت اجتماع» رینظ ییشعارها

 به آن. دادنانیاستثمار هستند، نه پا دیفقر و بازتول تیریمد

ها، دولت یگریانجیو م ییگراهیاتحاد ،ییبورژوا ینهادها ریکارگر نه از مس یطبقه ییرها

مبارزه،  یهاکارگران در ارگان میمستق یابیسازمان ،یمستقل طبقات یمبارزه قیبلکه از طر

با  تواندیکارگر نم یاست. طبقه ریپذامکان یدارهیو سرما ینظام کار مزد تیکل یو نف

 ییهانظم موجود به ر یِرسم یو سازوکارها یالمللنیب یهاها، توافقبه قطعنامه تنبس دیام

 ،یمل یر از مرزهافرات یطبقات یگسترش همبستگ ریتنها از مس ییرها نیبلکه ا ابد؛یدست 

که  شودیحاصل م یامبارزه یدهو سازمان ،یمستقل کارگر یهاتشکلمجامع و  جادیا
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 یامبارزه نیاز خلال چن تنها را هدف قرار دهد. یدارهیرماو نظام س یکل مناسبات مزد

 یاز سلطه و فارغ یبدون استثمار، بدون دولت طبقات یابه جامعه یابیاست که امکان دست

 .شودیفراهم م هیسرما

 ه مبارزه طبقاتی است!آینده متعلق ب

 

 اکبری

  ۱۴۰۵ خرداد 3
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