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بورژوازی  ،پیرامونی داریسرمایهداری متروپل و چه در در همه جا، چه در سرمایه

برای سود بیشتر شرایط کار و استاندارد زندگی طبقه کارگر را مورد حمله قرار می

ها پیش از مدت .انگیزدو این مسئله نارضایتی و خشم را در بین کارگران بر می دهد

ته به تبع شرایط نابسامان کاری شکل گرفنارضایتی در میان کارگران راه آهن کانادا 

اعتراض  بندی کار، مخصوصا زمانآهن به شرایط کاری خودراهکارگران . بود

ساعته پس از هر  24های طولانی، دوره استراحت دارند، آنها نگران هستند که شیفت

 ،را تضعیف خواهد کردکار ، چیزی که به دنبال خود ایمنی شیفت را کاهش دهد

خواهان کارگران لذا  دهد،امکان خروج از ریل و سایر حوادث کاری را افزایش می

این اعتراضات حتی  .که در آن ایمنی کارگران بهتر شود قرارداد جدیدی هستند

برای بالا بردن سطح استاندارد زندگی نیست بلکه برای ایمن کردن شرایط کاری 

 است.

یست. بهتر از دیگر کشورها ن پیشرفتهشرایط کاری برای بردگان مزدی در کانادای 

دهد. به عنوان مثال، یم رخ یتعداد قابل توجهبه سالانه ر کانادا، دمحل کار  حوادث

 ،برای کارگران اتفاق افتاده استحوادث محل کار  264438 باًی، تقر2021در سال 

 1.ه استکارگر بود 100در هر  2.5تا  2.0 نیب یدوره به طور کل نیدر ا بیآس زانیم

ها یا وسایل ارتباط جمعی روزنامهواقعیت این است اخبار حوادث کار به ندرت در 

                                                           

 جبران خسارت کارگران کانادا یهائتیانجمن ه1 

https://awcbc.org/en/statistics/injury-and-fatality-publication
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به  به وضوحخود  مسترزیتشوند و مدیر روابط عمومی اتحادیه کارگری مطرح می

 کند:این مسئله اشاره می

 

 ،یسوزخارج شدن قطار، آتش لیهر سال در سراسر کشور صدها مورد از ر"

یاما اتفاق م شوند،یحوادث به ندرت خبرساز م نی. ادهدیانفجار رخ م

 2".افتند
 

کانادا به لحاظ مساحت دومین کشور بزرگ جهان است و حمل و نقل از طریق راه 

آهن اهمیت زیادی دارد. راه آهن کانادا روزانه حدود یک میلیارد دلار کالا حمل 

 ند،کرا مختل می یشمال یکایدر آمرکالا عرضه  رهیزنج ،کند و اختلال در آنمی

آهن آمریکا را نیز رانی را در بندرهای کانادا بلکه راهبه عبارت دیگر نه تنها کشتی

ارزش کالاهایی که توسط راه آهن کانادا  2022در سال  .دهدمیتحت تاثیر قرار 

در  ایمیلیارد دلار کانادا بوده است. اعتصاب یک هفته 380جابجا شده حدود

حدود یک میلیارد دلار و اعتصاب طولانی مدت نه تنها  توانستمیآهن کانادا راه

 ،هستند که به صادرات کانادا متکی را نیز دیگر کشورهااقتصاد اقتصاد کانادا بلکه 

 تحت تاثیر قرار دهد.

                                                           

 گلوبال نیوز2 

https://globalnews.ca/news/10308087/safety-questions-3-bc-derailments-under-2-months/
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هزار  9حدود در حمل و نقل کانادا  مسترزیت یبرادر یالمللنیبکارگری اتحادیه 

ماه قبل  9، از کارگران برای اعتصاب بودتحت فشار ها پیش از مدت دارد و عضو

در این راستا در ماه . آهن جریان داشته استهای راهمذاکرات بین اتحادیه و شرکت

درصد کارگران  90مای کارگران رای به اعتصاب برای قرارداد جدید شده بودند، 

کانادا، طبق قانون کار  .3درصد آنها مجددا رای به اعتصاب دادند 98حاضر شدند و 

ماه معتبر است و بعد از  2گیری کارگران برای اعتصاب توسط اتحادیه تنها تا رای

در آن مقطع وزیر کار  گیری شود.مجددا باید رای ،اتمام آن مدت، برای اعتصاب

روابط صنعتی کانادا  اتیهخود مانع اعتصاب شود و از  فدرال توانست با دخالت

ها را به  ییکانادا یمنیسلامت و ا" یاعتصاب نیچن ایکند که آ یتا بررسخواست 

 4."اندازدیخطر م

ه حوادث با توجه ببه نارضایتی کارگران از شرایط کاری  از یک سو بورژوازی کانادا

تجربه اعتصاب کارگران راه های اخیر آگاه بوده است، از سوی دیگر کاری در سال

 8) 2019ساعت(،  16) 2018روز(،  2) 2015روز(،  9) 2012آهن را در سالهای 

 عظیم حجم د.ات کوتاه مدت بودنهر چند اعتصاب ،داردرا  ساعت( 60) 2022روز( و 

هی شود، قبل از اینکه به انفجار منت انباشت شده بود در میان کارگرانکه از نارضایتی 

                                                           

 دادن به مجوز اعتصابرای  3 

 سایت تجارت در ونکور 4 

https://teamsters.ca/blog/2024/05/01/teamsters-vote-to-authorize-strikes-at-cn-and-cpkc/
https://www.biv.com/news/labour-board-to-review-safety-concerns-of-potential-rail-strike-making-delay-likely-8727598
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چنین شرایطی حیاتی میهای کارگری در د. نقش اتحادیهشمیو تخلیه باید کانالیزه 

 شود.

آهن ملی راهبا  مسترزیت یبرادر یالمللنیببدنبال شکست مذاکرات اتحادیه کارگری 

در رابطه  (CPKCسیتی )آهن کانادا پاسیفیک کانزاس( و شرکت راهCNRکانادا )

کارگران و پرسنل راه آهن را به اگوست  22در  با قرارداد جدید، هر دو شرکت

حرکت قطارهای باری و برخی از . به دنبال آن ند( فرستادlockoutاجباری)تعطیلی 

ای بر حمل و نقل در سه که تاثیر گسترده قطارهای مسافری به حالت تعلیق درآمد

آهن ملی راهاگوست  23از  گذاشت. ونکورشهر بزرگ کانادا، مونترال، تورنتو و 

آهن کانادا پاسیفیک راه کارگرانخدمات خود را از سر گرفت اما  کانادا

 23پس از شروع مجدد حرکت قطارها در  بودند.تعطیلی اجباری در  سیتیکانزاس

. در کانادا اخطار سه روز ساعته را صادر کرد 72اخطار اعتصاب  مسترزیتاگوست 

رما یک الزام قانونی است تا کارفاز طریق اتحادیه کارگری در یک اعتصاب قانونی 

اگوست اعتصاب  26از قرار بود خود را برای اعتصاب آماده کند. به عبارت بهتر 

شده،  ریزیاز طریق اعتصاب از پیش برنامه خواستد، اتحادیه کارگری میوآغاز ش

ستقل و گیری اعتصابات مکارگران را تهی کرده، مانع شکلو نارضایتی خشم نهفته 

 چیزی که دولت بورژوایی حتی اجازه آن را نیز نداد.د. ومستقل کارگری شمبارزه 
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اعلام کرد ریسک اقتصادی بزرگ است، لذا طرفین را وادار به داوری کانادا دولت 

 ،بدنبال آن .آور کرد، به عبارت دیگر دستور پایان دادن به تعطیلی را صادر کردالزام

را برای  آورالزام یداور کانادا خواست تاروابط صنعتی  اتیهوزیر کار کانادا از 

اعمال کند، به عبارت  مسترزیت یلیر آهن و اتحادیههای راهحل اختلاف بین شرکت

حت فشار ت یتوافق داور کی رشیپذبهتر با وجود نارضایتی کارگران، آنها را برای 

 .را به شکست بکشاند کارگرانو اعتراضات  بگذارد

دهد که اختلاف کارگری را قانون کار کانادا این امکان را به دولت می 107بخش 

 5، دادگاه کار کشور ارجاع دهد.روابط صنعتی کانادا اتیهبرای داوری الزامی به 

ط رواب اتیهاتحادیه کارگری و دو شرکت راه آهن یک جلسه داوری نه ساعته با 

 .برگزار کردند صنعتی کانادا

 سیبرازو، رئ نتیژ اما سوال برد. ریز رهیمد ئتیاقدام دولت را در مقابل ه هیاتحاد

 ایامتناع  یبرا ارید که فاقد اختراذعان ک روابط صنعتی کانادا اتیدر ه رهیمد ئتیه

طبق  دیاب دستورات وزیرکه  یمعن نیاست، به ا ریتوسط وز هدستورات داده شد رییتغ

 نوشت: و چنین دستور اجرا شوند

                                                           

 نون کار کاناداقا 5 

https://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/l-2/FullText.html
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 ای اریتاخگونه  چیمورد، ه نیاست که در ا دهیرس جهینت نیبه ا رهیمد ئتیه"

 طیرااصلاح ش ای ریدستورات وز یجزئ ای کامل یاجرا برای امتناع از ییتوانا

 6".را نداردآنها 

 26صبح روز  12:01از ساعت ها و اتحادیه کارگری دستور داد برازو به شرکت

توسط ساعته  72عملاً اخطار اعتصاب برازو حکم  خود ادامه دهند. تیت به فعالسوگا

را که صبح جمعه صادر شده بود، باطل  ( CRNآهن ملی کانادا )راه در هیاتحاد

 د.رک

 ،با خوشحالی از شکست کارگران سخن گفتند وسایل ارتباط جمعی طبقه حاکم

ارگران کیا به عبارت بهتر ، ولی ننوشتند که چه عاملی باعث شکست کارگران شد

و طعم تلخ سرخوردگی را کشیدند، برای مثال  چگونه به شکست کشیده شدند

 چنین نوشت: روزنامه تجارت

آور الزام یبا داور ،خوردهآهن کانادا پس از چالش شکستکارگران راه "

 7".به کار بازگشتند

                                                           

 آلبرتا آنلاین 6 

 مجله تجارت 7 

https://centralalbertaonline.com/articles/cirb-orders-railways-and-the-union-back-to-work
https://www.joc.com/article/canadian-rail-workers-back-on-job-after-failed-challenge-to-binding-arbitration-5712234
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ر آور وزیر کاداوری الزاماعلام کرد با رئیس اتحادیه کارگری  فرانسوا لاپورت

بعیت ت روابط صنعتی کانادا اتیهاز تصمیمات اتحادیه اما اظهار داشت  نیستموافق 

 و در بیانیه خود نوشت: 8کندمی

زم لا خواهد کرد، اما اقدامات تیتبع میتصم این از از نظر قانونی مسترزیت "

 9".تا حد امکان انجام خواهد دادآن  دنیبه چالش کش یبرا را

ر به معنی سر پیچی از دستور وزیچالش کشیدن ، این کردتاکید فرانسوا لاپورت

 نیست اما:

 10"کرد. میاز حق خود استفاده خواهما  یدر چارچوب قانون"

                                                           

ی های کاغذی یا نامه نگاری روساپیام ها و همبستگیهای کارگری هستندکه، اینها همان اتحادیه8 

می، که بخشی از سیاست کشورهای غربی برای تحت فشار قرار آنها به مسئولین جمهوری اسلا

ایران جا  با طبقه کارگریا جهان همبستگی طبقاتی کارگران اروپا دادن بورژوازی اسلامی است را 

ار های مختلف اردوی کگیری همبستگی واقعی بین گردانشود، این مسئله مانع شکلزده می

 الیزابت هملککنند، در مرگ سیاه از کارگران مبارز تهیه میهایی که لیست همان اتحادیه شود.می

سرمایه،  های چپکنند. برخلاف عوامفریبیشوند و اعتصابات کارگری را کنسل میسوگوار می

 های متفاوت اردوی کار از طریق همبستگی در مبارزه طبقاتی است.بهترین همبستگی گردان

 مسترزیت 9 

 مسترزیت 10 

https://www.teamstersrail.ca/news-details/news/latest-news-updates/24083/92863
https://www.teamstersrail.ca/news-details/news/latest-news-updates/24083/92863
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ر داین چالش کشیدن کارگران در این چالش کشیدن چه نقشی خواهند داشت؟ 

 اصل قضیه در این است که کارگران از پروسه چگونه خواهد بود؟چارچوب قانونی 

در یز ناتحادیه  اعتراض کنار گذاشته شوند و این وظیفه به اتحادیه محول شود.

 11صورت لزوم از دادگاه فدرال خواهد خواست تا در تصمیم خود تجدید نظر کند.

به عبارت بهتر کشاندن مبارزه از محل کار، از خیابان به سالن دادگاه، در آنجا نه 

ر چه اگ. خواهند بودبلکه وکیل و قاضی در مقابل هم ه شکل جمعی بو کارگران 

شد ولی میآغاز  گوستا 29 از  روابط صنعتی کانادا اتیالزام آور ه یداورحکم 

به لطف خدمات اتحادیه کارگری به دولت بورژوازی، اگوست کارگران  26از 

د، شدور دیگری از سرخوردگی نصیب کارگران  .برگردندسر کار مجبور شدند به 

 آهن بسیار بالا است.گر چه همچنان نارضایتی و اعتراض در بین کارگران راها

ر علیه نیست بلکه ساختار و عملکرد اتحادیه ب فرانسوا لاپورتمشکل در بی کفایتی 

 انوردیدری آهن، راه کارگران سراسری اتحادیه رهبر لینچ میک ،طبقه کارگر است

 بدتر از قبلا ،استنیز  فرانسوا لاپورتکه خیلی رادیکالتر از  (RMTنقل ) و حمل و

 .بود انجام دادهکارگران بریتانیا  در قبالآن 

                                                           

 3منبع  11 
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 ملت تمام به الیزابت ملکه به احترام ادای ( درRMTاتحادیه حمل و نقل )"

 حالت به سپتامبر 17 و 15 در آهن راه شده ریزی برنامه اعتصاب .پیوندد می

 ابراز ورکش و دوستان خانواده، به را خود تسلیت ترین عمیق ما .درآمد تعلیق

 12".داریم می

در شرایطی که مبارزه طبقاتی در سطح جهانی در حال احیا شدن است، گرایشات 

رنگارنگ بورژوایی بدیل های خود را برای مهار مبارزه طبقاتی ارائه میدهند. 

کارگری اتحادیه مانورهایبورژوازی کانادا به پتانسیل، طبقه کارگر آگاه است و 

 نارضایتی و تا خشم نهفتهکارگران است کردن اعتراضات برای کانالیزه   مسترزیت

 گیری اعتصابات مستقل و مبارزه مستقل کارگریکارگران را تهی کرده، مانع شکل

 شود. 

های کارگری مدیریت فروش نیروی کار است. تنها از طریق مبارزه وظیفه اتحادیه

وان، در عین حال که برای بالا بردن استاندارد زندگی، امنیت تطبقاتی است که می

 شغلی و ایمنی کار مبارزه کرد، همزمان سرمایه را نیز به چالش کشید. 

 ها و در رونددر شرایط کنونی مبارزه مستقل کارگران خارج از چهارچوب اتحادیه

و دیگر نهادهای مستقل های کارخانه، مجامع عمومی کارگری آن از طریق کمیته

                                                           

 استورفورد مستقل شاپیب12 

https://www.bishopsstortfordindependent.co.uk/news/train-strikes-off-as-unions-pay-tribute-to-queen-elizabeth-i-9273189/
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روش مبارزه کارگری هستند که با تکامل و شدت گرفتن مبارزه طبقاتی کارگری، 

 .د گرفتنبخود خواه را شکل شوراهای کارگری

 زنده باد مبارزه مستقل کارگری، مستقل از هر گونه نهاد سرمایه!

 آینده متعلق به مبارزه طبقاتی است!

 یوسف

 1403شهریور  6
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