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داری عواقر  ورود را این یک واقعیت انکار ناپذیر است که بحران سرراایه

دهر.  داری اتروپل نشان ایتر از سراایهتر و زاختداری پیرااونی وشندر سراایه

هرای کررر داری پیرااونی در حال بحران و از سروی دیررر تحرری از سویی سراایه

شکسته ایران را بسوی رکرود شکن از سوی گانرسترهای غربی، اقتصاد ناتوان و ور

دهر.  برا پانر.ای کرونرا شررای  اقتصادی و ورشکستری صنایع تولیر.ی سروم اری

ایلیونها کارگر بیکار هستن. و اقتصادی و اجتراعی غیر انسانی تر از قبل ش.ه است  

ص.ها هراار کرارگر در حرال پیوسرتن بره ارتر  عکری  بیکراران هسرتن.  در  نرین 

بر.نبال اعترااراو و شرود  وواست اصلی تبر.یل اری شرایطی اانیت شغلی به یک

در هفرت تهره بره اشرکال اعتصاباو اویر کارگری اواوع ورود ار.یریتی ادر.دا 

 اطرح ش.ه است  اتفاوو 

ا.یریت کاروانه، کارگاه و یرا احرل کرار توسر  کرارگران در حرالی کره 

رواب  تولی.ی هرران سرراایه داری اسرت، نروعی اتروپی در دوران تفولیرت تب ره 

  شر.در آن ا طع بیشتر توس  ترف.اران پرودن اطرح و یا حرایت اریکارگر بود  

و  ر  آنارکوسن.یکالیسرت  ،این نررش بع.ا توس  گرایشاو اتفاوو آنارشیست

اطررح شر.ه داری پیراارونی سرراایه در داری اتروپل و  ره،  ه در سراایهسراایه

است.لال ایشود تشکیل تعاونی کارگری یک پاسخ پرولتری به ورشکسرتری   است

به  ن. ارورد از تدربره ار.یریت کرارگری یا تعطیلی شرکتها و کاروانداو است  
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پر رر.اران ورود  1930هرای آنارشیسرتی در دهره ونیدر اسهانیا تعاشود  اشاره ای

در صرنایع کشرتی 1971در سرال  ا.یریتی بعنوان یک اق.ام ان لابی اقتصادی بودن. 

در فرانسره توسر  کرارگران  1974ترا  1973برین سرالهای اعرال ش.  سازی بریتانیا 

 1970در اواس  دهه عرلا شکست وورد   1975. و در سال تدربه ش LIPشرکت 

در  2013 در آرژانترین و  2001 در سرالدر پرتغال گروه ابارزه پر ر.ار آن برود  

 اعرال ش.  اصر شهر پورو سعی. 

های تعاونی و حتی نکارو اعضای تعاونی نه تنها اغایر نکرام سرراایهشرکت

قوانین حرایتی در این زاینه واع کرده داری نیست بلکه حتی بورژوازی دیکتاتور 

را به تصروی   "های تعاونیشرکت"قانون  1350بورژوازی سلطنتی در سال است  

بخر  تعراونی اقتصراد "قانونی با عنروان  1370رسان. و بورژوازی اسلاای در سال 

به تصوی  رسان. کره در آن اعضرای اتحادیره برر اارور و  "جرهوری اسلاای ایران

 کارو دارن. پیشرفت کار ن

ت.افعی ش.ن اد.د  و 1397ابارزاو پرشکوه کارگری پائیا ب.نبال شکست 

اگر  ه در روزهرای ، شرای  ابارزاتی و اطالباو نیا تغییر یافت  ابارزاو کارگری

اویر برای اولین بار اعتراااو و اعتصاباو کارگری بره صرنایع نفرت و پتروشریری 

هرا اسرت و ابرارزه تررین وواسرتهکشی.ه ش.ه است، ااا اطالبراو هرننران ابتر.ائی

 کرارگران هفرت تهره تر.اوم اعضرلاو در شرای  ج.ی. و باهرننان ت.افعی است  
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بعنروان یکری از تعراونی کرارگری نشر.ه و     )نااانی شغلی، دسترادهای پرداوت 

یوسف بهرنی یکری از کرارگران هفرت تهره کارگران اطرح ش.  توس  آلترناتیوها 

سازد که تبق ایرن تررح سرهام شررکت ترح تشکیل تعاونی کارگری را اطرح ای

هفت تهه به کارگران واگذار شود و تی اصراحبه ای برا روزنااره شررم  نرین اری

 گوی.:

 

تهه به شکل تعاونی اداره و سرهام ایرن اا این است که شرکت هفتپیشنهاد "

تهره ان.ازه وود کارگران هفت کس به شرکت به کارگران واگذار شود  هیچ

 [1]" تهه نیستاان.ن هفت دلسوز و اتعه. به تولی. و سرپا

 

ارائه کنن.گان تعاونی کارگری وود بر این اار واقف هستن. که این تعراونی 

و ترام قروانین برازار )سرراایه  برر آن حراک   کار وواه. کرد ، هار وب بازاردر 

اگر تعاونی شکل بریرد، کارگر ورودش وواهن. بود  از آن اهرتر آگاه هستن. که 

تنکی  کن.  شود سازاان تولی. را بر اساس دولت و بازارشود و نا ار ایکارفراا ای

 و  نین ای نویسن.:
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کن. و کل آن اق.اااتی که در  هار وب بازار کار ایااا نهایتا تعاونی در "

االکیت دولتی و وصوصی بای. با آن روبررو شر.، در االکیرت تعراونی هر  

اساسا وجود دارد  تنها تفاوو تعاونی با دیرر اشکال االکیت اینست که اثلا 

در تعاونی کارگری که هفت تهه را اداره کن.، االک یا االکران دو سره نفرر 

دار با اوتیاراو نااح.ود نیستن.، بلکره کرارگران سرهاا.ار و بره ایرن سراایه

شرود  کرارگر اعتبار االک ان. و سود و زیان براساس تع.اد سرهام اعرین ای

وودش کارفراا ه  هست و نا ار است سازاان تولی. را براسراس تعهر.او 

 [2]"اش با دولت و بازار و بانک و غیره تنکی  کن. اقتصادی و رابطه

 

دیررر کرارگر نیسرت،  ،جرعیکارفراای ارگر اگر کارفراا شود، هر  ن. ک

به باور اا ا.یریت کرارگری سروای از دیرر هویت تب اتی برای او افهوای ن.ارد  

سرازی پراکنی و گری بخود بریرد  یای نیست جا توه یا فرای اینکه  ه اشکالی 

 برای کارگران در راه رسی.ن به هویت تب اتی وود  

لحاظ اقتصادی، وود ا.یریتی، استثرار وود کارگران را سازاان.هی اریبه 

کن. و کارگران اسئولیت بازسازی اوسساو بحران زده را برای استثرار وود بعه.ه 

از  گیرنر. گیرن.  به هاینه کرارگران کارواندراو ورشکسرته دوبراره رونرق اریای

ژوائی نیسرت، حتری آندائیکه ا.یریت کرارگری الاااران ن طره ا ابرل ار.یریت برور
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ایتوان. با بالا بردن بارآوری کار ارزش ااافی بیشتری را برای سراایه تولی. کنر. و 

 بعضی اواقع برای سراایه راایت بخ  تر نیا هست  

تر از لحاظ اقتصادی است  کرارگران به لحاظ سیاسی، وود ا.یریتی اخرب

راسرتای گسرترش ابرارزه  ، درنرای.را در دیوار تنگ کاروانه احصور و ایاوله ای

داری   کارگران اشغول بازسرازی اقتصرادی سرراایهها نیستتب اتی به دیرر بخ 

داری اسرت و وظیفه کارگران از برین برردن اقتصراد سرراایهدر حالی که  ،شون.ای

کارگران را از وظیفه اساسی آنان که هرانا نابودی روابر  تولیر.ی سرراایه داری و 

سرازد  ح ی رت انکرار ولتاریا در سطح جهانی است دور اریبرقراری دیکتاتوری پر

و آن است این است که پرولتاریا تنها در سطح جهانی قادر به ا.یریت تولی.  ناپذیر

داری بلکره بعر. از درهر  شکسرتن روابر  ه  نه در درون روابر  تولیر.ی سرراایه

   تولی.ی سراایه داری 

 ،های اارکسیستیافهوم و واژهبا اسخ گرایشاو کلام رادیکال    سراایه 

، برا کرلام رادیکرال ورا  در تبیینی سراایه پسن. از حوادث اجتراعی ارائه ای.هن.

یکری از نویسرن.گان کننر.  و ن   وود را بخوبی ایفا ای پاشن. ش  کارگران ای

کن. تا توه  پراکنی به رئیسری جرلاد حاب کرونیست ایران ترام تلاش وود را ای

وواسرت اش را برا نوشته  ال اء کن. "نتیده نیروی تب اتی کارگراندستاورد در "را 

 نویس.:رسان. و  نین ایوود ا.یریتی به پایان ای



7 

های کاروانره و یرا شرورا یرا هرر نراای کره اراده ادرع نراین.گان یا کرتیه"

ا.یریتی تبلیغ و تروی  کن. و به آزارون  است ی  نیروی کار را به سوی وود

در ااهیت رویکردی یکسان دارن.  این پاسرخ کرارگران  برذارد،گذاشته و 

 است:

هفت تهه از آن ااست و ووداان تولی. و فروش و توسرعه و االکیرت و هرره 

 [3]"! یا آن را کنترل وواهی  کرد
 

کن. ااا نویسن.ه اگر نویسن.ه حابی به تبلیغ کلی ا.یریت کارگری بسن.ه ای

دهر.  او ار.عی اسرت کره توایح ای تفصیل ت.ار  کرونیستی نکراو وود را به

واگذاری شرکت هفت تهه به شکل سهام بره کرارگران یرک دام ارگبرار و وطرای 

 "واگذاری شرکت به کارگران"راهبردی است و کارگران بای. با جسارو تب اتی 

 کن.:فشانی ایررا اطالبه کنن. و این  نین دُ

 

اساسی است  آننه  هرار سرال توازن قوای تب اتی در ایران در حال تغییر "

پی  ارکن بود کافی به نکر برسر. اارروز دیررر کرافی نیسرت  اارروز ایرن 

دولت است که بای. به وواسته های کارگران تن ده.  دولت بای. شرکت را 

ب.ون ااا و اگر و ب.ون انکور کردن حتی یک ریال ب.هی به پای کرارگران 

ولت بای. تعه. دهر. کره انرابع ارالی د بلکه این، تنها نه به آنها واگذار کن. 
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لازم برای تد.ی. سازاان اولیه تولی. را نیا در اوتیرار کرارگران قررار دهر.  

علاوه بر اینها، دولت بای. تعه. ده. که در ااور اداره شرکت و تعیین سطح 

ح وقها دوالت نخواه. کرد  در ا ابل، کارگران ای توانن. به دولت ااکان 

شرکت را دهن. و در ا ابل دولت اتعه. شون. که ترام  نکارو بر ااور االی

درآا. اازاد بر ح وم کارگران و سراایه گرذاری هرای لازم بررای جبرران 

استهلا  ااشین آلاو و بکارگیری ااشین آلاو تازه و وری. اواد اولیه به 

از انکرر تر.اوم ابرارزه تب راتی، کرارگر    واانه دولت واریرا وواهر. شر. 

ی. در شرای  بسیار اشخص کنونی، ابتکاری بخرج ده.، نوعی توان. و باای

کنترل و نکارو بر ااوال عروای و اتعلق بخودش را اعررال کنر.  از کرار و 

اوقعیت شغلی و آین.ه اش دفاع کن. و در ا ابل سناریوی بیکاری و فلاکت 

 [4]"اقتصادی جرعی بایست. 
 

اتی در حال تغییر اساسی دارد که توازن قوای تب نویسن.ه ت.ار  اظهار ای

است و اخالف واگذاری سهام به کارگران اسرت و اعت ر. اسرت کره، ایرن دولرت 

است که به وواسته های کرارگران بایر. ترن دهر. و دولرت شررکت را بایر. بر.ون 

دریافت ریالی به کارگران واگذار کن.  اگر توازن قوای تب اتی در جااعره آنننران 

ر کارگران دست بالا را دارن.،  ررا کرارگران قرادر تغییر کرده است، به عبارو بهت

های اعوقه وود را از حل وم کارفراایان بیرون بکشن.؟  را کرارگران نیستن. ح وم
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ان.؟  را شعارهای اعتراااو کارگری تر.افعی ترر از قبرل اوراجی به کار برنرشته

 ش.ه است؟

و دولت را  ده.نویسن.ه ت.ار  یک تصویر سراایه پسن. از دولت ارائه ای

 راده. که انرابع ارالی لازم ایدولت تعه. ده.  تا سطح یک بنراه ویریه تنال ای

دهر. کره در اارور اداره اریتعهر. دولرت هرننرین در اوتیار کارگران قررار دهر.  

  بره عبرارو بهترر دولرت در ها دوالرت نخواهر. کرردشرکت و تعیین سطح ح وم

ها دولت ارگران سریادو اافریبیو.ات تب ه کارگر وواه. بود  بر ولاف این عو

ها قادر اندام  نین کراری ترین دولتای علیه تب ه دیرر است  حتی داکراوتب ه

نیستن.،  را که داکراسی بورژوایی و دیکتراتوری برورژوایی دو روی هرران سرکه 

 هستن.، توح  سراایه داری 

هرای کرارگری و رادیکالیسر  کلااری نویسرن.ه اگر سر و ص.اها و شرلوغی

و برا  "ده.ابتکار بخرج ای"ت.ار  کرونیستی را کنار برذاری ، نویسن.ه ت.ار  

ت.ار  را آشکارا اعلام اری "راهبردی"جان کلام و آلترناتیو  "جسارو تب اتی"

دارد، کارگران در ا ابرل دولرت اتعهر. شرون. کره تررام درآار. ارازاد برر ح روم 

 یا وواه. ش. های لازم به واانه دولت وارکارگران و سراایه گذاری

توان اه.اف سراایه را پی  برد؟ کارگران را ترغی  اریآیا بهتر از این ای

هرا و اوسسراو ورشکسرته را بازسرازی کننر.، اسرتثرار کنن. برا فر.اکاری شررکت
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تررام ایرن  وودشان را سازاان.هی کنن. و رونر. انباشرت سرراایه را تضررین کننر. 

 سرراایه نیرا دفراع جرعری کرارگران ازهرا کرارگران بررای ها و جانفشانیف.اکاری

  شون.توصیف ایسناریوی بیکاری و فلاکت اقتصادی ا ابله با اوقعیت شغلی و 

های  ر  سرراایه، بحرران اوسسراو اقتصرادی و یرا برولاف توه  پراکنی

داری بلکره ریشره در نکرام سرراایه «ا.ریتی نرالایق و فاسر.»ها نه از رکود کاروانه

یا در راستای انباشت بهتر سراایه وواهان ا.یریت ووب و لایق دارد  وود سراایه ن

اوسساو اقتصادی است  اناوای اعتراااو و اعتصاباو کارگری و احصور شر.ن 

آنها در اح.ودۀ تنگ یک کاروانه و یا یک احل کار و ع   نشینی تب ه کارگر 

 از هویت تب اتی وود و در کنار آن دولت پلیسری و سرراندام ن ر  اخررب  ر 

سراایه، از فاکتورهای اساسی در ک  نتیده دادن ابارزاو کارگران و یا اعضلی در 

اسیر تکاال ابارزۀ تب اتی در ایران بوده است  توه  زدائی از گرایشراو راسرت و 

   سراایه، تاکی. بر ابارزۀ است ل پرولترری، گسرترش هرکراری و ارتباتراو برا 

کارگران را اطرح وواه. کرد که دیرر صنایع و بخ  ها، اواوع هویت تب اتی 

در رون. وود، تب ه کارگر را از یک تب ه در وود، به یک تب ه برای وود تبر.یل 

 وواه. بود  

اررا در  اواانیسررتی، جااعرره شناسررانه و سررراایه پسررن. از پرولتاریررا نرر.اری ، 

تنهرا پرولتاریا افهوم تب اتی دارد  پرولتاریا تنها تب ه ان لابری در دوران ارا اسرت و 
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این تب ه اجتراعی قادر به اندام یک وظیفه تاریخی است، تنها این تب ره اجترراعی 

قادر است جااعه را از سراایه داری به سوسیالیسر  انت رال دهر.  بررای اینکره تب ره 

کارگر قادر به اندام این وظیفه تاریخی گردد، بای. به آن سطح از آگراهی تب راتی 

تاریخی ورود را در دسرتور روز قررار دهر.  ارارکس پرولتری ارت اء یاب. تا وظیفه 

 وظیفه تاریخی پرولتاریا را  نین توصیف ایکن.:

حرف بر سر این نیست که این یا آن پرولتاریا، یرا حتری کرل پرولتاریرا در "

حال حاار  ه  یای را به اثابه ه.ف وود تل ی ایکن.  اسئله برر سرر ایرن 

ی، از لحراظ تراریخی ادبرور بره است پرولتاریا  یست، و بر وفق ایرن هسرت

 [5]"اندام  ه کاری است 
 

ا.یریت کارگری برای کارگران سوای از اشکال آن، س. احکری است در 

رسی.ن کارگران به هویت تب اتی وود  هویت تب راتی پرولترری گرام اولیره بررای 

کس  آگاهی تب اتی پرولتری اسرت  ااکران تحررل ار.یریت کرارگری از سروی 

اسلاای با توجه بره شرکنن.گی اش بسریار کر  اسرت، اارا ااکران ناپرذیر بورژوازی 

نیست  به جای سازاان.هی سراایه در بحران بررای تر.اوم تولیر. ارزش اارافه بایر. 

 سازاان.هی به زیر کشی.ن سراایه در بحران را اندام داد 

 فیروز اکبری

 1399ارداد  20
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 توضیحات:

 روزنااه شرم [1]

[2 ]https://t.me/s/kargarane7tape 

[3 ]http://cpiran.org/2020/6/maghalat/page4.html  

 ت.ار [4]

 فصل  هار –اارکس وانواده ا .س [ 5]

 

 

 آدرسهای صدای انترناسیونالیستی:

 :کانال تلگرام

https://t.me/intvoice 

 :ایمیل

 contact@internationalistvoice.org 

 :وبسایت 

 www.internationalistvoice.org 

 : توییتر

https://twitter.com/int_voice   

 

http://sharghdaily.com/fa/Main/Detail/266115/%D8%AF%D9%88%D8%B1-%D8%AC%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%A7%D8%B9%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%AF%D8%B1-%D9%87%D9%81%D8%AA%E2%80%8C%D8%AA%D9%BE%D9%87%E2%80%8C
https://t.me/s/kargarane7tape
http://cpiran.org/2020/6/maghalat/page4.html
https://tadarok.org/statements/item/2218-%D9%87%D9%81%D8%AA-%D8%AA%D9%BE%D9%87-%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA%D8%8C-%D9%86%D9%87-%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85-%E2%80%93-%D9%88%D8%A7%DA%AF%D8%B0%D8%A7%D8%B1%DB%8C-%D8%B3%D9%87%D8%A7%D9%85-%DB%8C%DA%A9-%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D9%85%D8%B1%DA%AF%D8%A8%D8%A7%D8%B1-%D8%A7%D8%B3%D8%AA
https://t.me/intvoice
mailto:contact@internationalistvoice.org
http://www.internationalistvoice.org/
https://twitter.com/int_voice

