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 های صدای انترناسیونالیستی به قرار زیر است: آدرس

 وبسایت:

www.internationalistvoice.org   

 

 کانال تلگرام:

http://t.me/intvoice 

 ایکس)توییتر سابق(:

http://twitter.com/int_voice  

 ایمیل:

 

contact@internationalistvoice.org  

 

 انقلاب کمونیستی یا نابودی بشریت!
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 از صدای انترناسیونالیستی حمایت کنید!

 

انداز برای تکامل رکن اساسی کار انقلابی، دخالت سیستماتیک و ارائه چشم

چند بسیار ضعیف مظهر وجود یک گرایش انقلابی هر  مبارزۀ طبقه کارگر است.

آنتاگونیسم میان دو طبقه اجتماعی است. یک گرایش انقلابی بارومتر مبارزه طبقاتی 

 است.

های تبلیغاتی بورژوازی که از منابع سرشاری برخوردارند، بر خلاف دستگاه

داری، استثمار، یک گـرایش انقـلابـی تنهـا تـوسط کسـانی که علیه نظام سرمایه

شود. صدای انترناسیونالیستی حقیقتا غیره هستند، حمایت می بردگی مزدی و

انترناسیونالیست است و هیچ توهمی به ملت، دموکراسی، چپ دستگاه سیاسی 

کند. صدای انترناسیونالیستی برای سرمایه ندارد و از سنت کمونیست چپ دفاع می

ها و از ارزشاش رزمد و در مبارزۀ خود و در دفاعتحقق امر انقلاب کمونیستی می

های پرولتری به حمایت شما نیاز دارد. از صدای انترناسیونالیستی حمایت پرنسیپ

 کنید.
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 درباره این کتابچه:

های اعتراضات و اعتصابات کارگران صنعت نفت ایران و در متن تلاش این کتابچه در پی

های مختلف آن برای کنترل و مهار مبارزات کارگری، در دست دولت، سرمایه و گرایش

ماه نگارش بود. در حالی که فصل پایانی آن هنوز تکمیل نشده بود، اعتراضات مردمی دی

متعاقب آن، گسترش جنگ در خاورمیانه شرایط سیاسی و اجتماعی را آغاز شد و  ۱۴۰۴

طور موقت، روند اعتراضات کارگری در صنعت نفت را  دگرگون کرد. این تحولات، به

 .های مادی و طبقاتی این مبارزات را از میان ببردآنکه زمینهبه عقب راند، بی

های ازسرگیری ت متحده، نشانهمیان جمهوری اسلامی ایران و ایالا« نامهتفاهم»پس از 

 دهد که با تغییر توازنمبارزات کارگری بار دیگر آشکار شده است. این امر نشان می

نعت های طبقاتی در صسیاسی، تضاد بنیادین میان کار و سرمایه بار دیگر در قالب جدال

 و چپهای راست زمان، تلاش دولت، سرمایه و تمامی گرایش نفت سر برخواهد آورد. هم

داری برای مهار، انحراف و کنترل این مبارزات در چارچوب مناسبات مدافع نظم سرمایه

 .موجود نیز تشدید خواهد شد

این کتابچه با چنین درکی از مبارزه طبقاتی تدوین شده است. هدف آن دفاع از استقلال 

بارزات مهار مسرمایه برای کنترل و  های راست و چپیا در برابر گرایشطبقاتی پرولتار

کارگری و تقویت مواضع کمونیستی در متن جدال میان کار و سرمایه است؛ جدالی که 

 .طبقه کارگر باشد حصول مبارزه مستقل و آگاهانه خودتواند مرهایی از آن تنها می

 صدای انترناسیونالیستی
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 مقدمه

 

داری هرچه داری کشورهای متروپل در شرایطی که بحران جهانی سرمایهسرمایه

کوشد تا ثباتی اقتصاد جهانی رو به افزایش است، در گام نخست میشود و بیتر میعمیق

این بحران را به کشورهای پیرامونی منتقل کند. با این حال، شدت و حد امکان پیامدهای 

تروپل بتواند داری ممراتب فراتر از آن است که سرمایهثباتی اقتصاد جهانی بهی بیگستره

 .صرفاً با چنین شگردهایی بر بحران فائق آید

های اقتصادی و نظامی ایالات متحده و همچنین افزایش ی سیاستدر نتیجه

حدود به ای مهای نظامی در کشورهای متروپل، اقتصاد جنگی دیگر پدیدهمگیر هزینهچش

داری پیرامونی نیست، بلکه در خود کشورهای متروپل نیز به یکی از محورهای سرمایه

 .ها تبدیل شده استاصلی سیاست اقتصادی دولت

ونی، متنها بورژوازی کشورهای پیراگسترش اقتصاد جنگی موجب شده است که نه

های حملات خود به بودجه ،های اروپاییاز جمله بورژوازی ،بلکه بورژوازی متروپل

ا ت شدت بخشدتوجهی  طور قابل اجتماعی، خدمات عمومی و دستمزدهای کارگران را به

ها را تأمین نماید. اگرچه این حملات در کشورهای های سنگین این سیاستبتواند هزینه

طح وضوح س تری به همراه دارد، اما در کشورهای متروپل نیز بهربپیرامونی پیامدهای مخ

 .تای بر آن تحمیل کرده اسزندگی طبقه کارگر را کاهش داده و فشار معیشتی فزاینده
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له ترین و مؤثرترین راه مقابوان مهمعنبه  همواره طبقاتیی در چنین شرایطی، مبارزه

. ه زندگی و معیشت کارگران مطرح بوده استهای ریاضتی و حملات بورژوایی ببا سیاست

 نیرویی لکهب نیست، انتزاعی شعار یا ایده یک صرفاً طبقاتیی دهد که مبارزهتاریخ نشان می

داری ساختارهای سرمایه توانسته مختلف هایدوره در که است یافتهسازمان و عینی واقعی،

را به چالش بکشد. از اعتصابات گسترده و اعتراضات جمعی گرفته تا اشکال متنوع 

 اند که کارگران برای مقابله با حملاتدهی مستقل کارگری، همگی ابزارهایی بودهسازمان

ا موانع بحال، این مبارزه همواره اند. با اینهای ریاضتی آن به کار گرفتهبورژوازی و سیاست

 .رو بوده است به های جدی روو چالش

های اخیر، اعتراضات و اعتصابات کارگری در سراسر جهان روندی فزاینده در سال

ویژه در کشورهای متروپل چشمگیر بوده است. در این کشورها،  داشته و این روند به

 ی پیرامونی عملتر از بورژوازتر و زیرکتر، باتجربهبورژوازی که معمولًا دوراندیش

ها و کوشد از طریق نهادشود. در عوض، میکند، کمتر به سرکوب مستقیم متوسل میمی

های ضدکارگری و چپِ سرمایه، مبارزات ابزارهای گوناگون خود، از جمله اتحادیه

ها محدود کردن اعتراضات به اشکال کارگری را مهار و کانالیزه کند. هدف این سیاست

 ایزهمبار گیریشکل از جلوگیری و کارگران نارضایتی و خشمی یهشده، تخل کنترل

 .است ی طبقاتیمبارزه واقعیِ بستر از برخاسته و ایریشه مستقل،
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هایی مانند بهداشت و درمان، آموزش و پرورش، و نیز در میان هرچند در بخش

عتراضات اما ا توجهی جریان دارد، های کارگری اعتراضات قابلبازنشستگان و دیگر گروه

ن ای برخوردار است. ایکارگری در صنایعی چون نفت، گاز و پتروشیمی از اهمیت ویژه

 شان در اقتصاد، ظرفیت بالاتری برای اعمال فشار برصنایع، نخست به دلیل نقش کلیدی

تاریخی  یکه از پرولتاریایی باتجربه برخوردارند که در حافظهداری دارند؛ دوم آنسرمایه

طور طبیعی حساسیت  که به نبردهای مهم و درخشانی را ثبت کرده است؛ و سوم اینخود 

 .انگیزندبیشتری را از سوی بورژوازی برای کنترل و مهار مبارزات کارگری برمی

رو، با توجه به پتانسیل بالای کارگران نفت و اهمیت راهبردی این صنعت از این

میتی ی حاکم از اهمبارزات کارگری برای طبقه کردنبرای بورژوازی، کنترل و کانالیزه

بینی، پیرامونی نیز، با وجود کوته اسلامیویژه برخوردار است. بر همین اساس، بورژوازی 

 ها و الگوهای بورژوازی متروپلکوشد از تجربهنگری و ناپختگی ساختاری، میسطحی

 .برای مهار و کنترل مبارزات کارگری بهره بگیرد

ها و معضلات کارگران چوب، این نوشته ضمن اشاره به برخی تجربهدر همین چار

در نقاط مختلف جهان، تمرکز اصلی خود را بر اعتراضات اخیر کارگران صنعت نفت ایران 

کوشد با گذارد. هدف آن است که نشان داده شود بورژوازی اسلامی چگونه میمی

ت داری متروپل، در گام نخسرمایههای کنترل مبارزات کارگری در سگیری از تجربهبهره

نه از طریق سرکوب مستقیم، بلکه با اتکا به ابزارها و نهادهای خود، مانع از گسترش، تعمیق 

 .و تکامل مبارزات کارگران در صنعت نفت شود
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 مروری کوتاه بر مبارزات کارگری صنعت نفت

 

. از کرده استدر صد سال اخیر، صنعت نفت نقشی حیاتی در اقتصاد ایران ایفا 

همین رو، هرگونه اختلال در تولید و صدور نفت، تأثیری مستقیم و فوری بر توان اقتصادی 

ی و سیاسی حکومت داشته است. کارگران نفت نیز به دلیل تمرکز بالای نیروی کار، سابقه

گر ی کاربقههای طترین بخشترین و باتجربههای مبارزاتی، از آگاهطولانی فعالیت و تجربه

 .روندایران به شمار می

گردد، اما می شمسی باز ۱299اگرچه نخستین اعتصاب در صنایع نفت ایران به سال 

مربوط است؛ اعتصابی  ۱3۰8ترین اعتصاب به کارگران پالایشگاه نفت آبادان در سال مهم

هزار کارگر در آن شرکت داشتند. در آن مقطع، صنعت نفت ایران در انحصار  9که حدود 

رکت نفت ایران و انگلیس قرار داشت. این اعتصاب سه روز به طول انجامید و سرانجام ش

 .ی اطلاعات ارتش بریتانیا سرکوب شدبا دخالت دولت ایران و با کمک فوری اداره

حشت وی حاکم ایران، بلکه مقامات بریتانیایی را نیز به تنها طبقهاین اعتصاب نه

ر درخواست کرده بود د« سیکلامن»ناو نسول بریتانیا از رزمای که کگونه بود؛ به انداخته

 .زنی بپردازد تا در صورت لزوم بتواند خود را به آبادان برساندنزدیکی منطقه به گشت

اگرچه پس از آن تاریخ اعتراضات کارگری در صنعت نفت ادامه داشت، اما آنچه 

 مؤثر در تحولات اجتماعی عنوان یک طبقه اجتماعی که پرولتاریای صنعت نفت را به

گردد. اعتراضات کارگران نفت در این سال ابتدا با می باز ۱35۷مطرح کرد، به سال 
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مطالبات صنفی و معیشتی آغاز شد، اما در بستر گسترش اعتراضات کارگری، این مطالبات 

 های عمومی جامعه علیه رژیم پهلوی پیوندسرعت ماهیت سیاسی پیدا کرد و با خواست به

 .خورد

، اعتصابات در مراکز کلیدی صنعت نفت و مناطق ۱35۷ویژه پاییز  از تابستان و به

های گسترده باعث خیز جنوب شدت گرفت. در مهر و آبان همان سال، اعتصابنفت

ای جدی به کاهش چشمگیر تولید و تقریباً توقف صادرات نفت شد. این وضعیت ضربه

م ای در تضعیف توان اقتصادی و سیاسی رژیکنندهینحکومت پهلوی وارد آورد و نقش تعی

 .ایفا کرد

تنها تولید برای صادرات را متوقف کردند و فقط به  در این دوره، کارگران نفت نه

حد نیاز داخلی تولید داشتند، بلکه با کنترل مستقیم بر تأسیسات، مانع از خرابکاری و استفاده 

ترین دستاوردهای مبارزات دند. یکی از مهمحکومت از نفت برای تأمین منافع خود ش

 :های شوراهای کارگری بود. این شوراهاگیری هسته، شکل۱35۷کارگران نفت در سال 

 ی ادامه یا توقف تولید را برعهده گرفتند،گیری دربارهتصمیم 

  برخلاف خواست طبقه حاکم، صادرات نفت به آفریقای جنوبی و اسرائیل را قطع

 کردند،

 ی تنها برای نیاز داخلی تولید کردند،در مقطع 

 ،نظم و جریان کار را بدون مدیریت رسمی حفظ کردند 

 داران و و نشان دادند که کارگران قادرند واحدهای تولیدی را بدون سرمایه

 .مدیران دولتی اداره کنند
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ی ارهی کارگر و امکان ادی طبقهیافتهای برجسته از قدرت سازماناین تجربه نمونه

 .تولید توسط خود کارگران بود

حکومت پهلوی ابتدا تلاش کرد با تهدید، تطمیع و اعزام نیروهای نظامی اعتصابات 

را درهم بشکند، اما به دلیل گستردگی اعتصاب و شرایط جامعه، موفق نشد. اعتصابات 

از اهمیت تاریخی برخوردار است؛ زیرا نشان داد که  ۱35۷کارگران صنعت نفت در سال 

کننده در تحولات سیاسی  تواند نقشی تعیینویژه در صنایع راهبردی، می ی کارگر، بهقهطب

ایفا کند. اعتصابات صنعت نفت یکی از عوامل کلیدی در سقوط رژیم پهلوی بود و 

جا  یابی کارگری بهی طبقاتی، اعتصاب عمومی و خودسازمانای مهم از مبارزهتجربه

 .گذاشت

گیری بورژوازی اسلامی، بورژوازی تازه به قدرت رسیده با این حال، با قدرت

تلاش کرد این دستاوردها را از طریق سرکوب شوراهای کارگری و سرکوب خونین 

ی خونین ، هرچند اعتراضات و اعتصاباتاین سرکوب جنبش کارگری از بین ببرد. پس از 

بود و محدود به یک بخش خاص، نه کل ها مقطعی داد، اما ایندر صنایع نفت رخ می

 .صنعت نفت

های مختلف صنعت نفت به های اخیر با واگذاری بخشبورژوازی اسلامی در دهه

های پیمانکار و ایجاد کارفرمایان متعدد، سیاستی را در جهت تضعیف اتحاد شرکت

قش ری نهای پیمانکاکارگران در یکی از صنایع کلیدی کشور دنبال کرده است. شرکت

کنند با امنیت شغلی نامطمئن و مزایای پایین ایفا میوار بردهای در انعقاد قراردادهای عمده
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 ها قراردادهای اخیر، بخش قابل توجهی از کارگران نفت و گاز با این شرکتو در دهه

 .اندداشته

، برای اولین بار در تابستان ۱359تا  ۱356های بعد از اعتراضات کارگری سال

طور هماهنگ و  اعتراضات و اعتصابات کارگری در صنایع نفت و پتروشیمی به ،۱399

فت های مختلف صنایع نگسترده در چندین منطقه رخ داد. این اعتصابات به شهرها و بخش

و پتروشیمی گسترش یافت و کارگران و کارکنان پالایشگاه آبادان، پالایشگاه نفت سنگین 

پارس جنوبی و دیگر  2۴و  22یمی لامرد، پتروشیمی فازهای قشم، پالایشگاه پارسیان، پتروش

 .مراکز صنعتی به آن پیوستند

 موقع دستمزدها، لغو قرارداد با پیمانکاران،های اعتصابیون شامل پرداخت بهخواسته

ویژه لغو قراردادهای موقت، و بهبود شرایط کار بود. این حرکت از افزایش دستمزدها، به

 ،وبها سرکبرخوردار بود، زیرا کارگران یک صنعت راهبردی، پس از سالای اهمیت ویژه

 .، دوباره قامت راست کرده و با شجاعت اعتراض خود را ابراز کردندو شکست فشار

های خود دست نیافتند، نه تنها به خواسته ۱399کارگران در جریان اعتصابات سال 

های مادی موج جدید ، زمینهتر شد. این وضعیتشان نیز سختبلکه شرایط زندگی

 .اعتصابات و اعتراضات کارگری در صنایع نفت و پتروشیمی را فراهم کرد

ها یها، پتروشیم، هزاران کارگر پیمانی نفت در پالایشگاه۱۴۰۰با آغاز تابستان سال 

عاد سرعت گسترش یافت و اب ها دست به اعتصاب زدند. این موج اعتصابات بهو نیروگاه

یدا کرد؛ اعتراضات از غرب تا شرق و از شمال تا جنوب کشور را فرا گرفت. سراسری پ
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روشیمی وارد های نفتی و صنایع پتپالایشگاه، صنایع نفتی، سکوهای نفتی، پایانه 5۰بیش از 

 .اعتصاب شدند

های سال قبل بود: امنیت شغلی، لغو های اعتصابیون عملًا همان خواستهخواسته

ان، ایمنی محیط کار، بهبود شرایط کار، افزایش دستمزدها و بهبود شیفت قرارداد با پیمانکار

 .کاری

به بعد، تقریباً در صنایع نفت همواره با اعتراضات و اعتصابات مواجه  ۱۴۰۰از سال 

ایم. طبقه حاکم از توان و پتانسیل پرولتاریای صنعت نفت آگاه و همچنین به اهمیت بوده

واقف است. بنابراین کنترل خشم و نارضایتی کارگران و راهبردی این صنعت برای خود 

های تحت نظارت طبقه حاکم، برای حفظ قدرت و منافع آن هدایت آن به سمت کانال

 .ای یافته استاهمیت ویژه
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  ی کار در صنعت نفتنیروترکیب 

 

یژه و های مختلف صنایع ـ بههای اخیر، با واگذاری بخشبورژوازی اسلامی در دهه

های پیمانکاری و گسترش اشکال گوناگون اشتغال نظیر صنعت نفت ـ به شرکت

و نیروهای پیمانی، سیاستی هدفمند را در  ، نیروی شرکتیقراردادهای موقت، ارکان ثالث

پیش گرفته است که هدف آن سلب مسئولیت مستقیم از خود، انتقال مسئولیت به 

 بردن همبستگی و اتحاد کارگران است. این سیاستکارفرمایان متعدد و تضعیف و از میان 

سازی روابط استخدامی، زمینه را برای کنترل پاره کردن نیروی کار و چند تکهبا تکه

 .تر کارگران توسط کارفرمایان مختلف فراهم کرده استتر و استثمار آسانگسترده

الث و های پیمانکاری و اشکال گوناگون قراردادهای موقت، ارکان ثشرکت

مئن و وار با امنیت شغلی نامطبردهپیمانی، نقش اساسی در تحمیل قراردادهای استثمارگر و 

 توجهی از کارگران صنعت نفت های اخیر، بخش قابلکنند. در دههمزایای حداقلی ایفا می

 رسنلپاند. این کارگران در مقایسه با و گاز تحت این نوع قراردادها به کار گرفته شده

 کنند و از امکانات و مزایای رفاهی بهتری دریافت میوزارت نفت، دستمزد پایین رسمی

 .مراتب کمتری برخوردارند

ساز اعتراضات و برای درک شرایط صنعت نفت و شناخت عواملی که زمینه

اند، همچنین برای بررسی اینکه کدام بخش از نیروی کار صنعت اعتصابات کارگری شده
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یل تر عمل کرده است، تحلدر اعتراضات داشته و کدام بخش محتاطتری نفت نقش فعال

 .ترکیب نیروی کار این صنعت از اهمیت اساسی برخوردار است

 هیچ تأکید بر این نکته ضروری است که بررسی نیروهای شاغل در صنعت نفت به

خت ر شنامنظو های جداگانه نیست، بلکه بهوجه به معنای تقسیم طبقه کارگر به بخش

جه هایی که در نتیشود؛ لایههای مختلف یک طبقه اجتماعی واحد انجام میها و لایهبخش

 .اندها و سازوکارهایی که طبقه حاکم اعمال کرده، شکل گرفتهسیاست

 

 یروهای رسمین

صورت  های استخدامی یا فرآیندهای رسمی، بهپرسنلی که از طریق آزمون

اند، دارای رابطه های تابعه آن جذب شدهشرکتاستخدام قطعی در وزارت نفت یا 

استخدامی دائمی با وزارت نفت هستند. این افراد تابع قانون وظایف و اختیارات وزارت 

و از نظام  ۱باشندنفت و مقررات خاص استخدامی صنعت نفت بوده، مشمول قانون کار نمی

نعت ص نیروی کارا سایر اداری ـ استخدامی مستقلی برخوردارند. این گروه در مقایسه ب

نفت، از سطح بالاتری از امنیت شغلی برخوردار بوده و همچنین حقوق و مزایای بهتری 

ی اصلی، تخصصی و مدیریتی صنعت نفت را کنند. افزون بر این، آنان هستهدریافت می

 .دهندتشکیل می

 

                                                           
 .قانون کار( ی)استثناها شوندیکه مشمول قانون کار نم ییهاآن 1

https://wikitolid.ir/%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%86%D8%A7-%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86-%DA%A9%D8%A7%D8%B1/
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 موقت )قرارداد مستقیم(مدت یا معینرارداد مدتق

رارداد های تابعه آن قورت مستقیم با وزارت نفت یا شرکتص که به نیروی کاری

ساله یا چندساله و شوند. این قراردادها معمولاً یکدارند، اما استخدام رسمی محسوب نمی

باشند قابل تمدید هستند، اما تضمین دائمی ندارند و تابع مقررات خاص وزارت نفت می

ر از ها کمتح متوسط قرار دارد، حقوق آن)نه پیمانکاران(. امنیت شغلی این گروه در سط

نیروهای رسمی اما بیشتر از نیروهای ارکان ثالث است و برخی مزایا برایشان حذف یا 

که در گذشته، این گروه مسیر و دروازه ورود به استخدام  نکته مهم آن .محدود شده است

 .استرفت، اما در حال حاضر عملاً این مسیر بسته شده رسمی به شمار می

 

 کان ثالثار

است که در مشاغل دائمی و مستمر صنعت نفت  نیروی کاریشامل  ارکان ثالث

های پیمانکاری تأمین نیروی انسانی منعقد ها با شرکتکنند، اما قرارداد آنفعالیت می

ق ها، ستادها یا مناطها، مجتمعثابت بوده و در پالایشگاهکارگران شود. محل کار این می

مشغول به کار هستند. پیمانکار صرفاً وظیفه پرداخت حقوق را بر عهده دارد و عملیاتی 

مدت دارای قراردادهای کوتاه گرانکند. این کارنقشی در مدیریت واقعی نیروها ایفا نمی

و شکننده هستند و با وجود انجام کارهای دائمی، از امنیت شغلی پایینی برخوردارند. تبعیض 

روهای رسمی و قراردادی، حداقل مزایا در برابر حداکثر حجم کار، شدید در مقایسه با نی

 .های بارز این گروه استاز ویژگی
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 ای / اجرایی(پیمانی )پروژه

های حفاری، تعمیرات، های پیمانکار اجرایی در حوزهکه با شرکتکارگرانی 

ر عهده برداری قرارداد دارند و اجرای یک پروژه یا عملیات مشخص را بساخت و بهره

گیرند. در این نوع قرارداد، پیمانکار مسئول اجرای فنی کار، مدیریت نیروها و تحقق می

نتیجه پروژه است و کارگران مستقیماً تابع دستورات پیمانکار بوده و ارتباط استخدامی با 

ها این گروه از کمترین سطح امنیت شغلی برخوردارند و اشتغال آن .وزارت نفت ندارند

وابسته به مدت پروژه یا قرارداد است. مزایا محدود و غالباً در حداقل سطح قرار دارد. کاملاً 

نکته کلیدی آن است که موضوعاتی مانند حذف پیمانکار یا تبدیل وضعیت استخدامی، 

 .شوداساساً شامل این دسته از نیروها نمی

 

 شرکتی خصوصی )خارج از بدنه نفت(

ازمانی گونه رابطه سکنند و هیچفعالیت می های خصوصیکارگرانی که در شرکت

ی ها عمدتاً خدماتهای تابعه آن ندارند. این شرکتیا استخدامی با وزارت نفت یا شرکت

کنند، از جمله تولیدکنندگان قطعات یا های نفتی فعالیت میبوده و خارج از سایت

یک از امتیازات خاص صنعت  پیمانکاران جزء. این افراد تابع قانون کار هستند، اما از هیچ

ه و ها کاملاً وابسته به وضعیت شرکت محل کار بودنفت برخوردار نیستند. امنیت شغلی آن

 هایها و پیگیریترین سطح حمایت قرار دارند و خارج از تمامی طرحمعمولاً در پایین

 .شوندمرتبط با صنعت نفت محسوب می
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 :از نظر مزایا و امنیت شغلی

 :دهدو امنیت شغلی، نمودار زیر وضعیت مزایا و امنیت شغلی را نشان می از نظر مزایا

 پیمانی        شرکتی        ثالث ارکان      مستقیم  قرارداد      رسمی 

کنیم، میزان مزایا و که هرچه از سمت راست به سمت چپ حرکت می طوری به 

 حقوق و مزایایی نزدیک به نیروهاییابد. نیروهای شرکتی معمولاً امنیت شغلی کاهش می

تری برخوردارند و با مشکلاتی مانند تأخیر در پیمانی دارند، اما از امنیت شغلی پایین

 .اندپرداخت حقوق، نبود مزایای رفاهی پایدار و وابستگی کامل به شرکت واسطه مواجه

 

 

 :از نظر سختی کار و بار عملیاتی

دهد که هرچه از سمت راست به نمودار نشان میاز نظر سختی کار و بار عملیاتی، 

 :کنیمسمت چپ حرکت می

 رسمی        مستقیم قرارداد         ثالث ارکان        شرکتی ≈پیمانی 

ی یابد. در عمل، بسیاری از نیروهای شرکتمیزان سختی کار و بار عملیاتی کاهش می

دهند، اما بدون برخورداری از میهمان وظایف عملیاتی سنگین نیروهای پیمانی را انجام 

 از ناشی کهن آ از بیش تبعیض واقعی یههای حمایتی. بنابراین، فاصلها و پوششالعادهفوق

 .دارد قرارداد نوع در ریشه باشد، «کار نوع» در تفاوت

 

 



19 

ت ترین نیروی کار شاغل در صنعت نفترین و معترضواقعیت این است که گسترده

ها خشبدهند. این و گاز را کارگران پیمانی، ارکان ثالث، شرکتی و قراردادی تشکیل می

به دلیل ناامنی شغلی، دستمزد و مزایای پایین، در معرض فشارهای شدید  از طبقه کارگر

د و همین شرایط باعث شده است که مبارزات و اعتراضات اقتصادی و اجتماعی قرار دارن

های اخیر رشد چشمگیری داشته باشد. در مقابل، نیروی کار رسمی به دلیل ها در سالآن

 کار، نسبت به سایر کارگران مشغول بهبرخورداری از امنیت نسبی شغلی و حداقل دستمزد، 

د مستقیم به اعتراضات گسترده تر اتخاذ کرده و معمولاً از ورورویکردی محتاطانه

های مختلف طبقه کارگر، کند. این تفاوت وضعیت و نگرش میان بخشخودداری می

را  های مدیریتیها را دشوار کرده و کارفرماها و سیاستایجاد همبستگی و اتحاد میان آن

لف این تبرداری و کنترل نیروی کار یاری رسانده است. در ادامه، مسائل و ابعاد مخدر بهره

 .موضوع مورد بررسی قرار خواهند گرفت
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 گسترش نارضایتی کارگران

 

ی های اقتصاد جنگیِ طبقهداری و سیاستواقعیت آن است که بحران نظام سرمایه

داری پیرامونی ــ به حملاتی گسترده داری متروپل و چه در سرمایهحاکم ــ چه در سرمایه

ی کارگر در سراسر جهان انجامیده است. در چنین معیشت طبقهیافته علیه سطح و سازمان

ی کارگر ناگزیر است برای حفظ حداقل استانداردهای زندگی و شرایطی، طبقه

 .اش دفاع کنددستاوردهای اجتماعی خود مبارزه کرده و از حقوق اقتصادی و اجتماعی

ی قاومت و مبارزهدنبال آن م این تهاجم بورژوازی به سطح زندگی کارگران، و به

یرامونی داری پداری متروپل تا سرمایهی کارگر برای دفاع از معیشت خود، از سرمایهطبقه

ی جنوبی تا از ایران تا بریتانیا، از آفریقای جنوبی تا آمریکا، و از کره :امتداد یافته است

ن بحران و شدت ای داری پیرامونی پیامدهایآرژانتین و فراتر از آن. با این همه، در سرمایه

 .تر استتر و هولناکمراتب مخرب حملات به

های رهزده، هر روز سفداریِ پیرامونیِ بحرانگسیخته و نجومی در سرمایه تورم افسار

وار عملاً به ابزاری برای کند. دستمزدهای بردهتر میتر و کوچککارگران را کوچک

ارگر که به دست ک دستمزدها، پیش از آناند. افزایش ناچیز تحقیر نیروی کار بدل شده

ست که همین ا جا گردد. فاجعه آنارزش می شود و بیهای تورم له میبرسد، زیر چرخ

شوند؛ تأخیری که در اقتصادِ تورمی، به ها با تأخیر پرداخت میدستمزدهای ناچیز نیز ماه

 .ی کارگران استشده ی کوچکمعنای سرقتی آشکار از سفره
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ی کارگر و اقشارِ تحتانیِ جامعه نه از زندگی، بلکه آمده، طبقه وجود شرایطِ بهدر 

آور های مسکن، خوراک، درمان و آموزش با شتابی سرسامگویند. هزینهاز بقا سخن می

ند. کافزایش یافته است، در حالی که دستمزد کارگران در واقعیت هر روز سقوط می

لمه اند و به معنای لغویِ کشان به زیر خط فقرِ مطلق رانده شدههایها کارگر و خانوادهمیلیون

 .کنندبرای بقای فیزیکیِ خود تقلا می

زده، داریِ پیرامونیِ بحرانویژه در سرمایه داری، بهکارگران در نظامِ توحشِ سرمایه

تولید  یای نجومپردازند و از سوی دیگر ارزشِ اضافهسو بهای بحرانِ این نظام را می از یک

ای و اشرافی، کنند. این در حالی است که اقلیتی ناچیز، به شکلی انگلی و با زیستی افسانهمی

وقفه، ناامنیِ اند. فشارِ بیی کارگر برای خود ساختهبهشتی زمینی را از حاصلِ دسترنجِ طبقه

وی رهای اجتماعی، نیترین حمایتشغلی، تأخیر در پرداختِ دستمزدها و حذفِ ابتدایی

تقیمِ نظمی ی مسکار را تا مرزِ فرسودگی و استیصال پیش رانده است. این وضعیت، نتیجه

ی کارگران و از دلِ استثماری است که هدفی جز سود ندارد؛ سودی که از گُرده

 .شودگسیخته بیرون کشیده میلجام

ود خ وارِشرایطِ جهنمیِ بردگیِ مزدی، کارگران را به اعتراض علیه وضعیتِ برده

های واداشته است. آنان نسبت به دستمزدهای ناچیز، تأخیر در پرداخت حقوق و تفاوت

قراردادی اعتراض دارند. نارضایتی تنها -نجومی میان دستمزدهای کارگران رسمی و پیمانی

محدود به کارگران شاغل نیست؛ بازنشستگان صنعت نفت نیز در اعتراض به عدم پرداخت 

 .اندری در نظامِ پرداخت بازنشستگی، دست به تجمعات و اعتراضات زدهکامل مزایا و نابراب
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 اند که ترسیدن و تحملِصراحت اعلام کردهکارگران در واکنش به این شرایط به

تر و ویرانگرتر از زیستن در شرایط جهنمی است. در چنین مراتب سنگیناین وضعیت، به

زناپذیر تنها یک انتخاب، بلکه ضرورتی گری وضعیتی، مبارزه برای بهبودِ شرایطِ زندگی نه

 .سازدممکن می نشینی را نامعنا و عقب است؛ ضرورتی که ترس را بی

ی اعتراضات و اعتصاباتِ تر توضیح داده شد، بخشِ عمدهگونه که پیشهمان

کارگری در صنعتِ نفت از سوی کارگرانِ پیمانی، ارکانِ ثالث و نیروهای قراردادی و 

حقوقی  ل گرفته است؛ نیروهایی که بیشترین فشارِ استثمار، ناامنیِ شغلی و بیشرکتی شک

خیر های اشوند. مبارزات و اعتراضاتِ مستمرِ این بخش از نیروی کار در سالرا متحمل می

دادن به ناامنیِ  با آگاهی روزافزون، برای پایان این بردگان مزدیرشدِ چشمگیری داشته و 

یطِ کاری و معیشتیِ تحقیرآمیزِ خود، به میدانِ اعتراض و مقاومت قدم هبودِ شرابشغلی و 

 .اندگذاشته

ی حاکم نسبت به ، طبقه۱۴۰۰ی تابستان پس از اعتراضات و اعتصابات گسترده

ی کارگر و پیامدهای آن در صنعتِ راهبردیِ نفت و ظرفیت اعتراضی این بخش از طبقه

ر میان ویژه د ف مهار و کنترل گسترش اعتراضات، بهگاز آگاه شد. در همین راستا و با هد

تبدیل وضعیت »طرحی با عنوان  ۱۴۰۱نیروهای شرکتی، مجلسِ بورژوازیِ اسلامی در سال 

تهیه کرد. این طرح بارها میان مجلس، شورای نگهبان و مجمع تشخیص « نیروهای شرکتی

یچ ، اما در نهایت هبرگشت داشت و دستخوش تغییرات متعدد شد و مصلحت نظام رفت

 .دستاورد عملی و ملموسی برای نیروهای شرکتی به همراه نداشت
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تی دادن به اشتغال نیروهای شرکطور کلی، به معنای پایان تبدیل وضعیت، بهطرح 

فرمای ی استخدامی مستقیم با کارهای پیمانکاری و جایگزینی آن با رابطهاز طریق شرکت

نهایی، اعم از دستگاه دولتی یا شرکت دولتی مربوطه، است. با این حال، دولت و مجلس، 

نامه و حذف پیمانکاران، دوین آیینی تصویب طرح، تهای مکرر دربارهبا وجود وعده

 راست، بیی اجتبدیل وضعیت قطعی و در آستانهطرح صرفاً این تصور را ایجاد کردند که 

 .که در عمل تغییری در وضعیت این نیروها ایجاد شود آن

ه این های پیاپی، روشن شد کنشینیها و عقبها، تعویقگوییشدن تناقض با آشکار

 ی نیروهای شرکتی باشند،ای واقعی برای حل مسئلهکه بیانگر ارادهنها بیش از آوعده

ه داشتن کارگران از مسیر اعتراض و مبارز ابزاری برای کنترل فضای اعتراضی و دور نگه

هایی، عملاً به ایجاد انتظار و تعلیق در میان کارگران انجامید، اند. طرح چنین وعدهبوده

 .وضعیت شغلی و معیشتی آنان منجر شود که به بهبود ملموسی درآنبی

کردن کارگرانِ شرکتی، تلاش شد حقوق آنان مستقیماً به حساب خودِ  برای آرام

اری که پرداخت از کانالِ شرکتِ پیمانک ، بدون آن«واریز مستقیم»کارگر واریز شود؛ یعنی 

وه، ند. در این شیی استخدامی همچنان پیمانکاری باقی ماانجام گیرد. با این حال، رابطه

رفاً مسیرِ کند، بلکه صشود و وضعیتِ استخدامیِ کارگر تغییری نمیپیمانکار حذف نمی

دانند حلی واقعی نمی رو، کارگران این روش را راهیابد. از همینپرداختِ دستمزد تغییر می

بلِ قبول و تنها اجرای کاملِ طرحِ حذفِ پیمانکاران و ایجادِ امنیتِ شغلیِ پایدار را قا
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ردند که ای مشترک صادر کشمارند. به همین دلیل، نیروهای شرکتیِ سراسرِ کشور بیانیهمی

 :خوانیمدر بخشی از آن می

 

« هاحذف کامل شرکت»و « قرارداد مستقیم»اگر این طرح تا پایان سال جاری با  "

ید. شنهایی نشود، منتظر پاسخِ سخت و سراسریِ ارتشِ بزرگِ کارگران شرکتی با

 ما چیزی برای از دست دادن نداریم، اما شما خیلی چیزها برای از دست دادن دارید.

حق ما در جیب پیمانکاران است و ما آن را از دهان اژدها بیرون خواهیم کشید! 

منتظرِ طوفانِ خشمِ کارگرانِ شرکتی باشید؛ حق گرفتنی است و ما از امروز دیگر 

 «!یمگیرپس می»، بلکه «خواهیمنمی»

 "ی نیروهای شرکتی سراسر کشوراز طرف: ارتشِ زخمی و به ستوه آمده 
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 کارگرطبقه کنترل مبارزه سرکوب و ابزار  ی کارگری:هااتحادیه

 

داری هنوز سراسر جهان را فرا نگرفته بود و ی تولید سرمایهای که شیوهدر دوره

ی ی سیاسی و مبارزهکرد، میان مبارزهبورژوازی همچنان نقشی مترقی در جامعه ایفا می

ل هایی اقتصادی عمی سازمانمنزله ها عمدتاً بهوجود داشت. اتحادیه تفکیکاقتصادی 

ی حزب بود که آن را غالباً از طریق پارلمان پیش اسی بر عهدهی سیکردند و مبارزهمی

ای کردند و خودِ مبارزه نیز مدرسهای برای مبارزه عمل میها همچون مدرسهبرد. اتحادیهمی

ی کرد تا طبقهآمد. اصلاحات در این دوره فرصتی فراهم میشمار می برای کمونیسم به

داری به بهبود نسبی شرایط زندگی خویش مایهی سرکارگر بتواند در چارچوب جامعه

توانست داری از رهگذر این مبارزات روزمره میی سرمایهدست یابد. در نتیجه، جامعه

 .تر به خود بگیردسیمایی انسانی

ی ادغام تدریج زمینه ی اقتصادی بهی سیاسی از مبارزههمه، تفکیک مبارزه با این

داری را فراهم کرد. با آغاز جنگ جهانی اول و ورود سرمایهها در ساختار دولت اتحادیه

دموکرات به اردوگاه سرمایه  داری به عصر انحطاط خویش، احزاب سوسیالسرمایه

ی خدمات و بسیج کارگران در خدمت دولت ها به بازویی برای ارائهپیوستند و اتحادیه

روشنی  ههای امپریالیستی بجنگها برای سرمایه بدل شدند. بسیج کارگران توسط اتحادیه

ولت هایی مستقل نیستند، بلکه بخشی از دهای کارگری دیگر تشکلنشان داد که اتحادیه

 .آیندشمار می سرمایه در محیط کار به
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های کارگری اتحادیه ،عنوان بخشی از انقلاب جهانی به ،در جریان انقلاب آلمان

گری آشکار کردند؛ فصلی خونین که نقش واقعی خود را در سرکوب مبارزات کار

، ۱9۱8ی کارگر بر جای گذاشت. در نوامبر نشدنی برای طبقههایی فراموشدرس

 (Ebert) «تاِبِر»های کارگری آلمان با تشکیل گاردی ضدانقلابی در حمایت از اتحادیه

 .، مستقیماً در سرکوب کارگران مشارکت کردند«دولت کارگری»زدن به توهم  و با دامن

داری همواره برای بورژوازی اهمیتی ویژه ها در دولت سرمایهادغام دائمی اتحادیه

ر را ی کارگسو امکان نفوذ ایدئولوژی بورژوایی در میان طبقه داشته است؛ زیرا از یک

ارگران های پایینی اتحادیه با کی پیوند نزدیک لایهواسطه کند و از سوی دیگر، بهفراهم می

یعنی  ،شود. ایفای نقش پلیس، به ابزاری مؤثر برای کنترل و مهار آنان بدل میدر محیط کار

 به بخشی جدایی ،سو و سرکوب کارگران از سوی دیگر ی خدمات فردی از یکارائه

 .ها تبدیل شده استناپذیر از وظایف اتحادیه

نورهای ای کارگر آگاه است و به همین دلیل، مبورژوازی به پتانسیل مبارزاتی طبقه

گیرد. کار می کردن اعتراضات بهمنظور کانالیزه ها و سندیکاهای کارگری را بهاتحادیه

گیری ی خشم نهفته و نارضایتی کارگران و جلوگیری از شکلکارها تخلیه و هدف این ساز

 .اعتصابات و مبارزات مستقل کارگری است

ا، های مجزها و بخشلب صنفدهی کارگران در قاها و سندیکاها با سازماناتحادیه

است  ها اینزنند. تلاش اصلی آنای دست میشده، محدود و منطقههایی کنترلبه اعتصاب

که در رأس مبارزات کارگری قرار گیرند و ابتکار عمل را در دست بگیرند تا از پویایی 
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ها گیری مجامع عمومی کارگران جلوگیری شود؛ مجامعی که در آنمبارزه و شکل

طور جمعی بحث و مشورت کنند و خود هدایت  ی روند مبارزه بهتوانند دربارهارگران میک

 .را بر عهده گیرند مبارزه

اتی به اقدامحتی گیرند و ها گاه ظاهری رادیکال به خود میدر شرایط حاد، اتحادیه

عال، فهای عمومی نیز غالباً به انشوند. اما این اعتصابنظیر اعتصاب عمومی متوسل می

یق ی آنان از طریابی آگاهانهانجامد، نه به سازمانشدن کارگران می نشینی و اتمیزهخانه

 .ی تداوم و گسترش مبارزهگیری جمعی دربارهمجامع عمومی و تصمیم

م و ی خششده برای تخلیه ها با ایجاد مسیرهای کنترلترتیب، اتحادیه بدین

ا های رادیکال جنبش کارگری ایفهار پتانسیلنارضایتی کارگران، نقشی کلیدی در م

ز ای مستقل و خارج اشوند که اعتراضات به مبارزهکنند. این سازوکارها مانع از آن میمی

رود.  راداری فهای رسمی بدل شود و به جنبشی علیه بحران ساختاری نظام سرمایهچارچوب

ی اضی کارگران، از تشدید مبارزهها با مدیریت و مهار انرژی اعتربه بیان دیگر، اتحادیه

 .کنندشده تخلیه میطبقاتی جلوگیری کرده و این انرژی را در اشکال کنترل

های کارگری در به چند مورد از عملکرد اتحادیه کنکرتابتدا به صورت 

ها را در ساختار پردازیم و پس از آن، نقش اتحادیهداری میکشورهای متروپل سرمایه

ا دهد ترامونی مورد بررسی قرار خواهیم داد. این رویکرد به ما امکان میداری پیسرمایه

ه در اینکرا بهتر درک کنیم و چه در سرمایه متروپل و چه پیرامونی ها عملکرد اتحادیه

 دارد.بر روابط کار و سرمایه مجموع عملکرد یکسانی در هر دو ساختار 
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آهن کانادا وجود داشت و امکان ای در میان کارگران راهنارضایتی گسترده

گیری یک مبارزه مستقل پرولتری، که برای طبقه حاکم خطرناک بود، وجود داشت؛ شکل

ی طبقه کارگر واقف بود. اتحادیه کارگر پتانسیلچرا که بورژوازی کانادا به ظرفیت و 

ارضایتی تا خشم و ن ی انجام دادکارگران مانورهای تیمسترز برای کانالیزه کردن اعتراضات

 گیری اعتصابات مستقل و مبارزه خودجوش کارگرینهفته آنان را خنثی کرده و مانع شکل

 .شود

اتحادیه تیمسترز کارگران را از روند اعتراض کنار گذاشت و مبارزه را از محل کار 

که کارگران به شکل جمعی، بل و خیابان به سالن دادگاه منتقل کرد، جایی که دیگر نه

آور هیئت روابط گرفتند. اگرچه حکم داوری الزاموکیل و قاضی در مقابل هم قرار می

اوت کارگران، به لطف  26اجرا شود، اما از  2۰2۴اوت  29صنعتی کانادا قرار بود از 

 خدمات اتحادیه به دولت بورژوازی، مجبور به بازگشت به سر کار شدند. این بار نیز

 2.کارگران با دور دیگری از سرخوردگی مواجه شدند

همین مسئله در مورد نارضایتی گسترده کارگران خدمات عمومی در کانادا نیز 

صادق است. اتحادیه کارکنان خدمات عمومی کانادا، با هدایت اعتراضات کارگران 

مهار  های قانونیمورای، اعتراضات را در چارچوبآموزشی در ادمونتون و فورت مک

تر جلوگیری نمود. در حالی که خشم کارگران ها به سطوح رادیکالکرد و از گسترش آن

                                                           
 مانور اتحادیه کارگری برای تخلیه نارضایتی کارگران و آهن کانادادر راهکارگران گسترده  نارضایتی 2
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توانست زمینه مناسبی برای های ریاضتی و دستمزدهای پایین مینسبت به سیاست

داری فراهم کند، اتحادیه با استفاده از سرمایه گیری یک جنبش رادیکال ضدشکل

مدت، خسته کردن کارگران، ارائه اخطارهای قانونی  نیهایی مانند مذاکرات طولاتاکتیک

شده، خشم و اعتراض کارگران دهی اعتصابات چرخشی و کنترلبرای اعتصاب و سازمان

 3.را به مسیرهایی قابل مدیریت هدایت کرد

زمانی که لوکوموتیورانان در استکهلم، سوئد، به این نتیجه رسیدند که اتحادیه هیچ 

 شافزای برای نه و ،خاطر شرایط کاری و امنیت خود و مسافران دهد و بهنمیاقدامی انجام 

 هنگامی .شد ظاهر شکناعتصاب نقش در اتحادیه زدند، وحشی اعتصاب به دست دستمزد،

ریزی لوکوموتیورانان برای از برنامه (SEKO) ارتباطات و خدمات کارکنان اتحادیه که

روغین کارگران، ضمن غیرقانونی اعلام کردن این اعتصاب مطلع شد، این مدافعان د

اعتصاب، به اعضای خود توصیه کردند که سر کار حاضر شوند و عملاً در نقش 

 :شکن ظاهر شوند و چنین اظهار داشتنداعتصاب

 

هلم استک یشهرحومه  یدر قطارها یرقانونیاعتصاب غ کیکه  میما متوجه شده ا"

ما  .داده شده استفراخوان برای اعتصاب غیر قانونی و  ی استزیدر حال برنامه ر

 ۴"حاضر میشوند.ما سر کار  یکه همه اعضا میکن یفرض م

                                                           
 مانور اتحادیه کارگری برای تخلیه نارضایتی کارگران و در کاناداکارگران خدمات عمومی گسترده  نارضایتی 3

 اتحادیه کارکنان خدمات و ارتباطات  ۴ 

https://www.seko.se/press-och-aktuellt/nyheter/2023/seko-kommenterar-planer-pa-olovlig-strejk-pa-pendeln/
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ی کارگر های کانالیزه کردن مبارزات کارگری و فرسودن طبقهیکی دیگر از نمونه

 2۰2۴ی هاها و سندیکاها، مربوط به اعتراضات کارگری در بلژیک در سالتوسط اتحادیه

ای رادیکال از خود های دولتی. سندیکاها توانستند چهرهاست، پس از اعلام طرح 2۰25و 

ارائه دهند و در رأس مبارزه قرار گیرند، اما با اجرای اعتصاب عمومی انفعالی و ایجاد مانع 

در برابر مجامع عمومی کارگری، کارگران را به استیصال کشاندند و از گسترش اعتراضات 

 5.ل کارگری جلوگیری کردندبه سوی مبارزه مستق

های کارگری در کشورهای متروپل کنند که اتحادیهگرایان ادعا میبخشی از چپ

توانند به داری همچنان میداری رفرمیستی هستند، اما در کشورهای پیرامونی سرمایهسرمایه

تر مهعنوان ابزار مبارزه طبقه کارگر عمل کنند. این دگرگونی سرمایه در سطح جهانی و، م

ها در خدمت مبارزه کارگران شود آنها است که مانع میاز همه، فرم و ساختار اتحادیه

میت و داری اهقرار گیرند. در واقع، تسخیر اتحادیه از درون به اندازه تسخیر دولت سرمایه

اعتبار دارد. برای بررسی صحت این ادعا، این مسئله را در یکی از کشورهای پیرامونی که 

 .دهیمنزدیکی با غرب دارد، یعنی ترکیه، مورد مطالعه قرار می رابطه

ر بر یک نکته مهم تأکید شود: واقعیتی انکارناپذیکه پیش از ادامه بحث، لازم است 

های کارگری نخستین سنگرهایی های بزرگ طبقاتی، اتحادیهاین است که در خیزش

ه . خشم و نفرت کارگران نسبت بخواهد کردتسخیر  آنها راکه طبقه کارگر  خواهند بود

                                                           
 ی کارگری.هاهیاتحاد یمانورها باوجودادامه مقاومت کارگران  5

https://en.internationalism.org/content/17745/continuing-workers-resistance-despite-manoeuvres-unions
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ها نسبت به کارفرمایان است. کم به اندازه خشم آنهای طبقاتی، دستها در جدالاتحادیه

های کارگری که اتحادیهکافی است به یک نمونه مشخص اشاره کنیم: پس از آن

 ماعتراضات کارگری در صنایع فلز ترکیه را به شکست کشاندند، کارگران با صراحت اعلا

 :حساب کنند کردند که پیش از مواجهه با کارفرما، باید ابتدا با اتحادیه تسویه

 

اعتصاب خودجوش و وحشی کارگران فلز در کارخانه چیمساتاش در مرسین در "

ها سرکوب شد. مبارزات این کارگران که با کمک اتحادیه 2۰22ژانویه 

آنها  ی کارگری برای سرکوبهاتوانست الگویی برای سایرین باشد، اما اتحادیهمی

ای مستقل، مسئولین اتحادیه مانند مهمت کورت وارد عمل شدند. در نبود کمیته

موفق شدند ابتکار عمل را از دست کارگران خارج کرده و در دست اتحادیه قرار 

دهند. پس از به شکست کشاندن اعتراضات کارگری توسط اتحادیه، کارگران 

رفرما مواجه حساب کنند، پیش از آنکه با کاا اتحادیه تسویهگفتند که باید ابتدا بمی

 6"شوند.

 

است که  2۰۱5مربوط به سال  ی طبقه کارگر ترکیهترین نبردهایکی از درخشان

 وحشیهای کارگری برگزار شد. اعتصاب خودجوش و علیه کارفرمایان و اتحادیه

خودروسازان اروپایی را  های سراسر ترکیه که تولیدکارگران خودروسازی در کارخانه

                                                           
 رو! شیتنها افق پ یاوغلو، مبارزه طبقاتنه امامنه أردوغان،  6

https://fa.internationalistvoice.org/%d9%86%d9%87-%d8%a3%d8%b1%d8%af%d9%88%d8%ba%d8%a7%d9%86%d8%8c-%d9%86%d9%87-%d8%a7%d9%85%d8%a7%d9%85%d8%a7%d9%88%d8%ba%d9%84%d9%88%d8%8c-%d9%85%d8%a8%d8%a7%d8%b1%d8%b2%d9%87-%d8%b7%d8%a8%d9%82/
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ای برجسته از این مبارزات بود. اعتصاب در شهر صنعتی بورسا با تحت تاثیر قرار داد، نمونه

گیری در یک شیفت کاری مه، پس از رأی ۱۴کارگران کارخانه رنو آغاز شد. در تاریخ 

حوطه م کامل، کارگران تصمیم به اعتصاب گرفتند و کمیته اعتصاب تشکیل دادند. آنها در

شد. این اعتصاب به کارخانه کارخانه چادر زدند و غذا و آب از بیرون برایشان ارسال می

کننده قطعات خودرو نیز شهر و دیگر کارخانجات تأمینخودروسازی فورد در اسکی

چنان درخشان و تأثیرگذار بودند که بعداً موضوع تزهای گسترش یافت. این مبارزات آن

 :ی علل آن شدند. در مقدمه یکی از این تزها چنین آمده استدانشگاهی برای بررس

 

ای طبقه کارگر هعدالتی اجتماعی در ترکیه، نارضایتیبا افزایش فقر و گسترش بی"

ای در سطح جامعه نمایان شده است. در این راستا، جامعه ترکیه در به شکل فزاینده

وران اعتصابات کارگری در دترین ترین و پرتنششاهد یکی از گسترده 2۰۱5سال 

داری نئولیبرالی بود. در جریان این اعتصابات، کارگران صنایع فلزی مستقیماً سرمایه

ه ها، یعنی اتحادیهمکاری هژمونیک میان کارفرمایان و اتحادیه کارگری حامی آن

، را به چالش کشیدند. افزایش فقر و وخامت شرایط اجتماعی و (TM) فلز ترکیه

ها و اقدامات سرکوبگرانه این اتحاد هژمونیک، ارگران، همراه با سیاستاقتصادی ک

 ،باعث شد که کارگران به نیروی خود اتکا کرده و دست به اعتصابی خودجوش

 ۷".و گسترده بزنند وحشی

                                                           
  2۰۱9-دانشگاه بوغازیچی - علیجان چاغری گوکچک -بسیج یک اعتصاب وحشی در ترکیه :هافراتر از محدودیت 7
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امه های کاغذی یا نپیام ها و همبستگیهای کارگری هستند که، اینها همان اتحادیه

لین جمهوری اسلامی، که بخشی از سیاست کشورهای غربی نگاری روسای آنها به مسئو

برای تحت فشار قرار دادن بورژوازی اسلامی است را همبستگی طبقاتی کارگران اروپا یا 

عی بین گیری همبستگی واقشود، این مسئله مانع شکلجهان با طبقه کارگر ایران جا زده می

هایی که لیست سیاه از کارگران شود. همان اتحادیههای مختلف اردوی کار میگردان

نسل شوند و اعتصابات کارگری را کسوگوار می الیزابت ملکهکنند، در مرگ مبارز تهیه می

فاوت های متبهترین همبستگی گردانهای چپ سرمایه، کنند. برخلاف عوامفریبیمی

 اردوی کار از طریق همبستگی در مبارزه طبقاتی است.

 ملکردع تعریف، ، بایکای کارگری به معنای واقعی کلمهدر ایران، اتحادیه یا سند

 ممنوعیت این، بر علاوه. ندارد سندیکا، وجود یا اتحادیه یک مشخص هایویژگی و

و سندیکاهای کارگری در ایران، به نوعی به هر تشکلی که در کشورهای  هااتحادیه

ی مانند توانند عناوینها میبخشد و این تشکلگیرد، مشروعیت میدیکتاتوری شکل می

برای خود انتخاب کنند. بیشترین نقش در ایجاد ابهام را چپ سرمایه « سندیکا»یا « اتحادیه»

ها، چه واقعی و چه صوری، مشروعیت و این تشکل کند بهبه عهده دارد، که تلاش می

 .ماهیت پرولتری ببخشد

خواهد  اقصالبته ن و این تعریف اگر بخواهیم بسیار خلاصه اتحادیه را تعریف کنیم

کند تا در کارگران را متشکل می است که نظام حاکم درون اتحادیه تشکلی است در  بود،
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امنیت شغلی با کارفرمایان یا دولت وارد  زمینه دستمزد، شرایط کار، ساعات کاری و

کند. دهی میزنی شوند. اتحادیه در صورت لزوم اعتراض یا اعتصاب قانونی را سازمانچانه

ای دارند. اتحادیه کنند و در محل کار نمایندهکارگران ماهانه حق عضویت پرداخت می

 .مع عمومی استمدیره و مجمراتبی مشخص شامل رئیس، هیئتدارای ساختار سلسله

سندیکا در اصل نوعی خاص از اتحادیه کارگری است که تمرکز آن بر یک صنف یا 

 .حرفه مشخص قرار دارد

توجه  باگذریم که اتحادیه در دولت سرمایه ادغام شده است. فعلا از این مسئله می

ی، بلکه عنه یک اتحادیه واق« اتحادیه آزاد کارگران ایران»به توضیحات بالا، اسامی مانند 

گزیده برکه عنوان اتحادیه را برای خود  استگرا تشکلی ضدکارگری با گرایش چپ

کای سندی»صرفاً روی کاغذ وجود دارد و « تپهسندیکای کارگران نیشکر هفت. »است

صورت کاغذی و توسط شخصی برای ایجاد ابهام  نیز تنها به« کارگران فلزکار مکانیک

 .ه است. سایر اسامی نیز وضعیت مشابهی دارنداندازی شدمیان کارگران راه

سندیکای کارگران شرکت واحد اتوبوسرانی تهران و »تنها تشکلی که تحت عنوان 

ه توان آن را بیشتر بکند، هنوز نوعی روح کارگری را در خود دارد و میفعالیت می« حومه

شخص. این م عنوان یک کمیته کارگری در نظر گرفت، نه یک سندیکای کامل با وظایف

تشکل تقاضای رسمی برای قانونی شدن کرده است، یعنی تبدیل شدن به یک سندیکای 

د برای توانرسمی و قانونی، اما پاسخ منفی دریافت کرده است. این وضعیت دوگانه نمی
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همیشه ادامه یابد؛ یا باید به یک سندیکای رسمی و قانونی تبدیل شود و کاملاً در ساختار 

 .ادغام گردد، یا به عنوان یک کمیته کارگری به وظایف خود ادامه دهددولت سرمایه 

در صفحات آینده، شرایط مشخص ایران مورد بررسی قرار خواهد گرفت، هم از 

ای هکنند، و هم از زاویدهد کارگران چگونه با این مشکلات مقابله میای که نشان میزاویه

موردنظر خود را برای مهار کارگران ایجاد های دهد طبقه حاکم چگونه تشکلکه نشان می

 .کندمی
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 یابی پس از سرکوب خونینسازمان

 

به تازه  یطبقه ،یاسلام یبورژواز یریگاشاره شد، با قدرت ترشیگونه که پهمان

ت صنعت نفو بخصوص کارگران کارگران  یتحمل مبارزات و دستاوردها دهرسی قدرت

 حاصل از مبارزات یدستاوردها یتوانست تمام نیخون یبا سرکوب رو،نیا را نداشت. از

 رکوب،س نیببرد. پس از ا انیرا از م نفت صنعت و بخصوص کارگرانپرشکوه کارگران 

ها عمدتاً کنش نیاما ا داد،ینفت رخ م عیدر صنا ییهاهرچند اعتراضات و اعتصاب

 بودند. یمحدود، پراکنده و مقطع

یلازم م نبنابرای بود؛ آگاه کارگری و قدرت طبقه لیاز پتانس یخوب به یبورژواز

زمان  مو ه ردیکار را در دست گ طیوابسته به خود، کنترل مح یهاارگان قیکه از طر دید

بر  رانهیگنظارت سخت ،یاقتصاد جنگ طیکند. در شرا نیرا تضم دیو تداوم تول شیافزا

 نی. در همشدیم یتلق یاتیح یاز وقوع هرگونه اعتصاب، ضرورت یریمحل کار و جلوگ

 یاسلام یمجلس بورژواز بیبه تصو« کار یاسلام یقانون شوراها» ۱363 ماهیراستا، در د

 .دیرس

در  تیوابسته به حاکم یروهایمتشکل از ن ییهاکار تشکل یاسلام یشوراها

جز کنترل محل کار،  یافهیکه، برخلاف نامشان، وظ و هستند بودند یکار یهاطیمح

 یهاانهنش نیترحاکم، و گزارش کوچک یدئولوژیا غیتبل ،یتیامن یبا نهادها یهمکار

کار از همان آغاز  یلاماس یشوراها رو،نی. از همو ندارند کارگران نداشتند یتینارضا
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ها در آن یو اعضا کارگران مواجه شدند قیعم یاعتمادی با نفرت و ب یریگشکل

 .شدندیم یتلق یتیامن یهمچون همکاران نهادها ،یکار یهاطیمح

ها از آن یکه بخش تیواقع نیا زیکار و ن یاسلام یبا توجه به منفور بودن شوراها

آن بود که در سازمان  یدر پ یاسلام یبورژواز گرید یرفته بودند، از سو انیعملاً از م

شروع شناخته و م« مقبول» ییرویعنوان نبه ه،یسرما یالمللنیب ینهادها ریکار و سا یالمللنیب

زون بود. اف انیکار رو به پا یاسلام یمصرف شوراها خیعملاً تار ،یطیشرا نیشود. در چن

یاتیح یتیروز اهم به روز یاسلام یبورژواز یبرا یکنترل و مهار مبارزات کارگر ن،یبر ا

 .افتییم تر

 بیبه تصو ۱369که در سال  یاسلام یبود که قانون کار بورژواز یبستر نیچن در

 شناخت: تیسه نوع تشکل مجاز را به رسم د،یرس

 شوراهای اسلامی کار 

 انجمن های صنفی 

 نماینده کارگران 

 

واند شود تا بت جادیا یو مراکز کارگر هاطیدر مح یگریاکنون لازم بود تشکل د

 ینیگزیبود که جا یبستر نیاعتصابات و مبارزات کارگران را کنترل و مهار کند. در چن

. هرچند در ظاهر، انجمن افتی تیکار موضوع یاسلام یشوراها یجا به یصنف یهاانجمن

 یو شباهت ردیگیمشخص شکل م یاحرفه ای یمحل طحاست که در س یاهیپا یتشکل یصنف
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 یصنف یهاانجمن یدر محل کار دارد، اما در عمل مجامع عموم هیبه واحد اتحاد یصور

 هستند. یوزارت کار فاقد اعتبار قانون ندهینما دییها بدون حضور، نظارت و تأو انتخابات آن

دانست، اما در واقع دهه  یصنف یهاانجمن یریگآغاز شکل توانیرا م ۱3۷۰ دهه

 جادیواحدها و مراکز کار ا یدر برخ یطور عمل ها بهجمنان نیاست که ا یادوره ۱38۰

 یشکل گرفت. کانون عال یصنف یهاانجمن یکانون عال زین ۱39۰شدند. در دهه 

 یهاجمنان ندگانینما عیاست که از تجم یو مل یتشکل بالادست کی یصنف یهاانجمن

 .شودیم لیتشک یصنف

مورد  هیعنوان معادل اتحاد را در عمل به یکار، انجمن صنف یالمللنیب سازمان

 ندگانیعنوان نما به یصنف یهاانجمن یکانون عال ندگانیو نما دهدیقرار م یابیارز

 یاسلام یشوراها فیوظا ب،یترتنی. بدشوندیو گزارش م یسازمان معرف نیدر ا هاهیاتحاد

 نیشد و ا یرسان روز کشور، به یـ اقتصاد یاسیو تحولات س یزمان طیکار، با توجه به شرا

کارگران  یتیخشم و نارضا کردنزهیو کانال یکنترل و مهار مبارزات کارگر یعنیـ  فیوظا

 یعال و کانون یصنف یهاتر و کارآمدتر به انجمنمدرن ی ـبه شکل یقانون یهادر چارچوب

 .دیواگذار گرد یصنف یهاانجمن

 اعتصابات کارگری در صنایع نفت و گاز بدونگیری اعتراضات و تردید شکلبی

 هایپذیر نیست. این سازماندهی عمدتاً از طریق کمیتهوجود نوعی سازماندهی امکان

گیرد؛ ساختارهایی که در شرایط حاکم بر کارگری و محافل کارگری صورت می

و مجزا از لنی ع صورت پراکنده، غیر داری پیرامونی و فضای دیکتاتوری، ناگزیر بهسرمایه



39 

ات ها و محافل، علیرغم فقدان ارتباطکنند. با این حال، همین کمیتهیکدیگر فعالیت می

های اعتراضی قادرند حول مطالبات مشترک و اهداف ، در بزنگاهبا همدیگر یافته سازمان

مشخص، هماهنگی عملی ایجاد کرده و نقش مؤثری در پیشبرد اعتراضات و اعتصابات ایفا 

 سو واکنشی به سرکوب و کنترل امنیتی متمرکز، از یک شیوه سازماندهی غیر این .کنند

تولید مبارزه کارگری را فراهم  پذیری و بازاست و از سوی دیگر امکان تداوم، انعطاف

مشاهده  روشنی قابل امری که در تجربه اعتراضات کارگری صنایع نفت و گاز به ،سازدمی

 .است

ها انجمن نیاست که ا نیا کنندیوارد م یصنف یهامنبه انج انیکه چپگرا ینقد

دارند،  یو دولت یتیامن یکه با نهادها یاوابسته به حکومت هستند و رابطه میمستق یتشکل

ارت کار، وز میبدون دخالت مستق یتشکل نیاگر چن گر،یمحل انتقاد است. به عبارت د

را  یرگرکا هیاتحاد کیواقع حکم  شود و به لیتشک یولتد ینهادها ریخانه کارگر و سا

 آنان خواهد بود. دییو تأ رشیداشته باشد، مورد پذ

 یمللالنیسازمان ب یمجامع عموم یبرگزار انیکه هر ساله در جر ستین ارتباطی ب

 ندگانیتا نشان دهند که نما کنندیبرگزار م یتجمعات اعتراض انی(، چپگراILOکار )

رها، کشو گرید ندگانی. ظاهراً  نماستندیکارگران ن یواقع ندگانینما ران،یاز ا یاعزام

بلکه  ،یینهاد بورژوا کیکار نه  یالمللنیو سازمان ب هستند رگرانکا یواقع ندگانینما

خاک در چشمان کارگران  توانینم نیاز ا شتریکارگران است. ب تیبا محور یجهان ینهاد

 پاشید.
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 در صنعت نفت و گاز یو کنترل مبارزات کارگر یصنف هایانجمن
 

، در واحدهایی با ۱36۴نامه انتخابات شوراهای اسلامی کار مصوب سال طبق آیین

کارگر، تشکیل شورای اسلامی کار با نظارت وزارت کار و امور اجتماعی  35حداقل 

 تشکیل شورای اسلامی کار و به ۱۴۰۰بینی شده است. با این حال، در عمل تا سال پیش

ی صنفی در صنایع نفت و گاز محقق نشده بود. این پرسش که چرا چنین هاویژه انجمن

ها فراهم زمینه تشکیل آن ۱۴۰۰اند و چرا در سال ها شکل نگرفتههایی طی این سالتشکل

 های مهم در صنایع نفت وشده است، پاسخی دربردارنده تبیین برخی از مسائل و چالش

 .گاز است

، ۱359تا  ۱356های ز اعتراضات کارگری سالتر توضیح داده شد که پس اپیش

موجی هماهنگ و گسترده از اعتراضات و اعتصابات  ۱399برای نخستین بار در تابستان 

تلف این های مخکارگری در صنایع نفت و پتروشیمی شکل گرفت که به شهرها و بخش

رد. طبقه تداوم پیدا ک ۱۴۰۰صنایع گسترش یافت. این اعتراضات بار دیگر در تابستان 

حاکم، از ظرفیت و پتانسیل پرولتاریای صنعت نفت آگاه است و به اهمیت راهبردی این 

 گیری ازکوشد با بهرهصنعت برای خود واقف است. از همین رو، بورژوازی اسلامی می

داری متروپل، در گام نخست نه از طریق های کنترل مبارزات کارگری در سرمایهتجربه

ه با اتکا به ابزارها و نهادهای خود، خشم و نارضایتی کارگران را به سرکوب مستقیم، بلک
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های تحت کنترل هدایت کند تا مانع از گسترش، تعمیق و تکامل مبارزات کارگری کانال

 .در صنعت نفت شود

های صنفی کارگران در صنایع در راستای چنین رویکردی، روند تشکیل انجمن

کارگران مجتمع گاز پارس جنوبی پس از اعتصاب نفت و گاز آغاز شد. کانون صنفی 

تشکیل شد. این کانون با همکاری خانه کارگر و تحت نظارت  ۱۴۰۰کارگران در تابستان 

پالایشگاه منطقه کنگان  ۱۱اعلام شد که در  ۱۴۰۰اندازی گردید. در اسفند وزارت کار راه

د اند. همچنین عنوان شهای صنفی کارگران قرارداد موقت تشکیل شدهو عسلویه، انجمن

ات ها، نمایندگی مطالبعنوان نهاد بالادستی این تشکل های صنفی، بهکه کانون انجمن

 .هزار کارگر قرارداد موقت صنعت گاز کشور را بر عهده دارد ۱3حدود 

های پس از آن، این پروژه با جدیت بیشتری دنبال شد. هدف از تشکیل انجمن

و نارضایتی انباشته کارگران، مهار مبارزات و اعتصابات کردن خشم صنفی، کانالیزه

قبول برای حکومت و  کارگری، و محدود کردن مطالبات کارگران به چارچوبی قابل

های مورد تأیید وزارت کار بود. در همین راستا، رئیس اداره کار و رفاه اجتماعی تشکل

فی کارگران پالایشگاه سوم، زمان با تشکیل انجمن صن ، هم۱۴۰۰شهریور  23عسلویه در 

های صنفی، هدایت مطالبات کارگران به صراحت اعلام کرد که هدف از ایجاد انجمن به

 ت:مجاری رسمی و قانونی اس

 

های به حق و قانونی اقشار کارگری در جریان این انتخابات بر توجه به خواسته"

های بزرگ صنعتی پارس جنوبی و هدایت این مطالبات از مجاری شاغل در پروژه
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های و برنامه آن اداره را در ارتباط با تشکیل انجمن رسمی و قانونی تاکید شده

 8".کاملا تشریح شده است های مجتمع گاز پارس جنوبیمشابه در سایر پالایشگاه

 

میان کارگران منفور تر اشاره شد، شوراهای اسلامی کار در گونه که پیش همان

خود  های صنفیرفتند. در مقابل، فعالان انجمنها نیز بدنام به شمار میبودند و اعضای آن

کنند و برای ارائه تصویری رادیکال و عنوان فعالان جنبش کارگری معرفی می را به

شوند؛ میمواجه نیز گر از خود، گاه با موانع و برخوردهای نهادهای قضایی و انتظامی مطالبه

شود یا حتی های آنان جلوگیری میای که در برخی موارد از برگزاری تجمعگونه به

 .گرددبازداشت شده و برایشان پرونده قضایی تشکیل می

عنوان نمونه، مقامات قضایی و انتظامی استان بوشهر با سومین درخواست کانون  به

در روز  ای برگزاری تجمع صنفیصنفی کارگران پیمانکاری مجتمع گاز پارس جنوبی بر

در مقابل ستاد این مجتمع مخالفت کردند. مأموران انتظامی و امنیتی نیز با  ۱۴۰۱اول اسفند 

 حضور در محل تجمع، جمع محدود کارگرانی را که قصد شرکت در آن را داشتند، به

نفی ص هایآمیز متفرق کردند. افزون بر این، پنج نفر از فعالان انجمنصورت خشونت

 :خوانیمکارگران بازداشت شدند که در این رابطه چنین می
 

و  یکارگران مجتمع گاز پارس جنوب یکانون صنف سییر یرغفاریم رضایعل"

ب ش کشنبهی ،یمجتمع گاز پارس جنوب 6 شگاهیکارگران پالا ندهینما ییحجت رضا

                                                           
 .انجام شد یسوم مجتمع گاز پارس جنوب شگاهیالاکارگران در پ یانتخابات انجمن صنف 8

https://web.archive.org/web/20210921081843/https:/www.spgc.ir/fa/newsagency/2215/%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%86%D8%AC%D9%85%D9%86-%D8%B5%D9%86%D9%81%DB%8C-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D9%84%D8%A7%DB%8C%D8%B4%DA%AF%D8%A7%D9%87-%D8%B3%D9%88%D9%85-%D9%85%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%B9-%DA%AF%D8%A7%D8%B2-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C-%D8%A7%D9%86%D8%AC%D8%A7%D9%85-%D8%B4%D8%AF
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ازرس کانون ب ییرزایم اللهحیاند و ذبشده ریدستگ یتجمع صنف یاز برگزار شیو پ

دفتر  از احضار به بعدو  روزیهم صبح د یکارگران مجتمع گاز پارس جنوب یصنف

 شگاهیپالا یانجمن صنف یاز اعضا یبازداشت شده است. بهداد غلام تیامن سیپل

در محل  روزیهم د 5 شگاهیپالا یاز کارگران عضو در انجمن صنف یکیو  6

 9"اند.شده ریتجمع دستگ یبرگزار

 

های صنفی ضروری است. برخلاف شوراهای نکته مهم درباره انجمن ذکر یک

طور مستقیم در خدمت نهادهای امنیتی قرار داشتند  ها عموماً بهاسلامی کار که اعضای آن

ی به های صنفها برای بخش وسیعی از کارگران آشکار بود، وضعیت در انجمنو نقش آن

دهند که ز اعضا را کارگرانی تشکیل میهای صنفی، بخشی ااین شکل نیست. در انجمن

ی و های صنفی و مطالباتهای کارگری در دیگر کشورها، با انگیزههمانند تجربه اتحادیه

 .اندها شدهاغلب با توهم به امکان پیگیری حقوق خود، وارد این انجمن

 دگر و مدیریتی دارنهای صنفی که نقش هدایترو، باید میان فعالان انجمناز این

، کننداز آن حمایت میها ماهیت و کارکرد واقعی این تشکل با توهم بهکه  یو کارگران

ها های صنفی و عملکرد آنکارگری انجمن ماهیت ساختاری و ضد مهمتمایز قائل شد. 

ران کردن مبارزه طبقاتی کارگ های کلان برای مهار، کنترل و کانالیزهدر چارچوب سیاست

 های صنفی در مهار مبارزات کارگری،ن ماهیت و نقش عینی انجمنتر ایاست. بررسی دقیق

 .طور مبسوط مورد تحلیل قرار خواهد گرفت در صفحات بعدی به

                                                           
 .صدای استان 9

https://sedayostan.ir/news/36360/%D8%A8%D8%A7%D8%B2%D8%AF%D8%A7%D8%B4%D8%AA-%DB%B5-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1-%D9%BE%D8%A7%D8%B1%D8%B3-%D8%AC%D9%86%D9%88%D8%A8%DB%8C-%D9%BE%DB%8C%D8%B4-%D8%A7%D8%B2-%D8%AA%D8%AC%D9%85%D8%B9-%D8%B5/
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 مانورهایی برای مهار مبارزه طبقاتی 

 

 یو حت  یدارهیمتروپل سرما یبرخلاف کشورها ران،یکه در ابیان کردیم  ترشیپ

 ی کهایکارگر یهاهیاتحاد ه،یترکهمچون  یرامونیپ یدارهیسرما یکشورها یبرخ

از ماری شحال  نیرا داشته باشند، وجود ندارند. با ا یکارگر هیاتحاد کی ی کارکرد واقع

کم در سطح موجود دستی کارگر یهاهیاتحاد یریگشکلتا  کنندیتلاش م چپگرایان

با ایجاد  هاانیرج نیکنند. ا یکارگران معرف یو طبقات یعنوان تشکل سراسر را به ه،یدر ترک

 یریگو عملاً در برابر شکل کنندیم ینیآفرابهام نهیزم نیدر افضایی مبهم و غبارآلود 

  .کنندیم یتراشمانع یمبارزه مستقل کارگر

نشان داده  رانیدر ا یمبارزات کارگر یواقع یهاتجربه کردها،یرو نیمقابلِ ا در

نمونه، در  یکنند. برا فایا ینقش مؤثر توانندیم یابیاز سازمان یگریاست که اشکال د

نقش  ی، مجامع عموم۱۴۰۱اعتراضات و اعتصابات کارگران صنعت نفت در سال  انیجر

 مبارزات کارگران داشتند. شبردیو پ یریگمیتصم ،یدهدر سازمان یمهم

 یِ ارگرک یهاهیاتحاد یدهشکل یها براتلاش یبخش بررس نیموضوع ا ن،یبنابرا

 ییرهاکشو یِرامونیپ یدارهیمشابه سرما یدر سطح یمنظور مهار مبارزه طبقات به ،متعارف

نقش  ریخا یهاست که در سالا هااز تشکل یگرینوع د یبلکه بررس ست،ین هیچون ترک

 .یصنف یهااند: انجمنکرده فایا رانیدر ا یدر مهار مبارزات کارگر یمهم
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نوان ع ها را بهانجمن نیکار ا یالمللنیسازمان باشاره شد،  ترشیکه پ گونههمان

ها با عنوان از آن زین یسیانگل یهاو در ترجمه شناسدیم تیبه رسم یکارگر یهاتشکل

 ها را بهآن یالمللنیدر مجامع ب زین یاسلام یرو، بورژواز نی. از همشودیم ادی «هیاتحاد»

 نیا انیم ینیادیاز نظر کارکرد، تفاوت بن البته .کندیم یمعرف یکارگر یهاهیعنوان اتحاد

 یهاحال، انجمن نیمورد بحث وجود ندارد. با ا ییگراهیاشکال اتحاد ریها و ساانجمن

و  یاجتماع ،یاسیمشخص س طیبه شرا یاسلام یبورژوازی ژهیپاسخ و توانیرا م یصنف

 امروز دانست. رانِیا یطبقات

همانند  ز،ین یصنف یهاداد که انجمن میمشخص نشان خواه یبررس کیبا 

گونه که دارند. همان طبقاتیی معطوف به مهار مبارزه یکارکرد ،یکارگر یهاهیاتحاد

صنعت نفت و گاز شاهد اعتراضات و اعتصابات  ریاخ یهاشد، در سال دیتأک ترشیپ

 یبورژواز یشاغل در آن برا یایتارصنعت و پرول نیبوده است. از آنجا که ا یمتعدد

 تیکارگران، هدا یتیبرخوردارند، کنترل خشم و نارضا یراهبرد تیاز اهم یاسلام

 دایدوچندان پ یتیاهم ،طبقاتیی مهار مبارزه تیکنترل و در نها قابل یاعتراضات به مجار

 .کندیم

وشهر استان ب یهاشگاهیکارگران پالا یصنف یهاکانون انجمن ،یطیشرا نیچن در

و خشم کارگران را در  یتینارضا کوشندیها مانجمن نیبر عهده گرفته است. ا ینقش مهم

 یریگکنند تا از گسترش اعتراضات و شکل زهیکانال تیریمد شده و قابل کنترل ییهاقالب

اهداف، کانون  نیتحقق ا یشود. در راستا یریجلوگ یجنبش مستقل کارگر کی

 کرد. یریگیو پ یدهاز اعتراضات را در سه مرحله سازمان یامجموعه یصنف یهاانجمن
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 اعتراضات مرحله اول:

فراخوان تجمع در  ۱۴۰۴آبان  6روز  یبرا یصنف هایانجمن نخست،ی در مرحله

جداگانه در دوازده  ییهافراخوان، تجمع نیا یصادر کردند. در پ هاشگاهیداخل پالا

 کوتاه یهاییگردهما نیاز کارگران در ا یبرگزار شد و شمار یپارس جنوب شگاهیپالا

 ترلکاملًا کن یتلاش کردند تجمعات در چارچوب یصنف یهاانجمن مدت شرکت کردند.

راتر ف شده نییتع یهاشده، با حفظ نظم و آرامش، برگزار شوند تا اعتراضات از محدوده

ی ات کارگران، مرحلهماندن مطالب پاسخیاعلام کردند که در صورت ب زین انیدر پا نروند.

 .شد خواهد گذاشته اجرا به اعتراضات دوم

 اعتراضات مرحله دوم:

نیز اعتراض ی وهیش نیاز آنجا که مطالبات کارگران برآورده نشد و در چارچوب ا

فراخوان تجمع مقابل  ۱۴۰۴آبان  2۰ یبرا یصنف یهاانجمن ،برآورده شود توانستینم

روز، حدود سه هزار کارگر از  نیند. در اه بودصادر کرد یستاد مجتمع گاز پارس جنوب

و فجر جم در مقابل ستاد مجتمع گاز پارس  یپارس جنوبی گانهازدهدو یهاشگاهیپالا

و  تافی انیپا یتجمع پس از مدت کوتاه نیبرگزار کردند. ا یتجمع اعتراض یجنوب

 تجمع را در نیند اموفق شد یصنف یهاانجمن کارگران به محل کار خود بازگشتند.

 شیخود حفظ کنند و مانع از آن شوند که از حدود از پی شدهنییتع نیها و موازچارچوب

شده  نترلک ییو خشم کارگران در مجرا یتینارضا ب،یترت نیفراتر رود. به ا شده نییتع

 قرار گرفت. یصنف یهاانجمن تیکه مورد رضا یشد؛ امر هیتخل
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هفتم، نهم و دوازدهم در  یهاشگاهیپالا یصنف یهاتجمع، انجمن نیاز ا پس

کردند و آن را  رتقدی «کارگرانی گرانهحضور باوقار و مطالبه»جداگانه از  یهاهیانیب

ارگر آگاه هر ک یبرا یابیارز نیدانستند. اما ا« و عشق به کار و وطن یبلوغ صنف»از  یانشانه

 ایآ ست؟یچ «یبلوغ صنف». منظور از کندیمطرح م یاساس یهاپرسش ،یبه منافع طبقات

رفتن  در فراتر یشده و ناتوان کنترل شیاز پ یدر مجراها یمحدود ماندن اعتراضات کارگر

 دانست؟ بلوغی نشانه توانیها را مچارچوب نیاز ا

کنترل را درهم بشکنند و  یهاکانال نیکه بتوانند ا یکارگران زمان برعکس،

خود حرکت  یطبقات تیکسب هو یسوکنند، به یریگیمستقل پ یخود را از موضع مطالبات

 ظاهر خواهند شد. اجتماعیی طبقه کیعنوان به یاجتماع یدادهایخواهند کرد و در رو

چه  نجایدر ا« عشق به وطن»و « عشق به کار»که  شودیپرسش مطرح م نیا نیهمچن

خود مواجه  یشتمعیی تر شدن سفرهکه هر روز با کوچک یکارگر ایدارند؟ آ ییمعنا

دارد؛  یرا نسبت به کار داشته باشد که بورژواز یهمان رابطه و همان منافع تواندیاست، م

 تهوسیکارگران پ نیتوسط هم شده دتولیی ارزش اضافه حلاز م اشهیکه سرما یایبورژواز

کار  انیمنظر، سخن گفتن از عشق مشترک به کار و منافع مشترک م نیاز ا شود؟یتر مفربه

 .ستین یطبقات یواقع یجز پنهان کردن تضادها یزیچ ه،یو سرما

 اعتراضات مرحله سوم:

 یتینارضا خشم و ،یاعتراضات قبل یزیربرنامه قینتوانستند از طر یصنف یهاانجمن

 نیترکوچک یاعتراضات نتوانسته بود حت نیآنکه ا ژهیو کنند؛ به هیکارگران را مهار و تخل

بالا  اریهمچنان بس یتیکند و سطح نارضا جادیا یبردگان مزد یزندگ طیدر شرا یبهبود



48 

راضات به اعت تیریکردن و مد زهیکانال یبودند برا ریناگز یصنف یهاانجمن رو،نیبود. از ا

شده  رلو کنت یقانون یرمتوسل شوند تا بتوانند اعتراضات را در مجا یمؤثرتر یهاوهیش

ل جنبش مستق کی یریگها را تحت کنترل خود نگه دارند و از شکلکرده، آن تیهدا

ی گسترده ییمایراهپ کی یهدف بود که برگزار نیا یراستا در کنند. یریجلوگ یکارگر

 یصنف یهاو تجمع در مقابل آن، در دستور کار انجمن هیعسلو یفرماندار یبه سو کارگری

 قرار گرفت.

گاز  یهاشگاهیکارگران پالا یصنف یهاتجمع، کانون انجمن برگزاریی در آستانه

 یدولت یهادهان نیمکاتبه کرده و به ا هیشهرستان عسلو نیتأم یو شورا یبوشهر با فرماندار

 یآذر تجمع ۱8شنبه ساعت هفت صبح روز سه ،یقانون اساس 2۷اطلاع داد که مطابق اصل 

 یهاهیاقدام در چارچوب رو نیا برگزار خواهد شد. یمقابل ساختمان فرمانداردر  یاعتراض

اعتراض در  تیریثبت و مد برای تلاشی دهنده انجام گرفت و نشان یو رسم یقانون

 یحرکت اعتراض تیکه امکان کنترل و هدا ییهابود؛ قالب شده فیتعر شیاز پ یهاقالب

 .کردیحفظ م یرسم یرا در دست نهادها

ا ب یو هماهنگ یعلاوه بر اقدامات ادار یصنف یهاتجمع، انجمن یاز برگزار شیپ

ضور تجمع ح نیدعوت کردند تا در ا زین یدولت یمایاز خبرنگاران صداوس ،یرسم ینهادها

 دعوت نیشده از ا و روند اعتراض و مطالبات کارگران را پوشش دهند. هدف اعلام ابندی

 یهازعم انجمنو به ابدیبازتاب  یدر رسانه مل کارگران یقانون یهاآن بود که خواسته

 شود. «تیمردم و حاکم انیو کاهش فاصله م یاعتماد عموم تیباعث تقو» ،یصنف
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 ندیبه فرآ یرسم یهاتلاش داشتند با وارد کردن رسانه یصنف یهادر واقع، انجمن

 تیریو قابل مد یرسم یهامطالبات را در چارچوب کانال انیب ریپوشش تجمع، هم مس

تر، تر کنند. اما از همه مهمحرکت را برجسته نیا تیو مشروع تیببرند و هم اهم شیپ

ا به ینسبت به طبقه حاکم و  یاعتمادساز یجاد نوعیا یدر تلاش برا یصنف یهاانجمن

کارگران و ساختار قدرت بودند. به عبارت بهتر،  انیشکاف م لیتقلادبیات خودشان 

کارگران  انیتوهم در م ینوع جادی: اکنندیم انیاهداف خود را ب دهیچک یصنف یهاانجمن

 انیم یازتمادسمنظور اعراستا، به نیدر هم زین« کاهش فاصله»بر  دینسبت به طبقه حاکم. تأک

نان آ یدر صفوف کارگران و منافع طبقات یسردرگم جادیکارگران و طبقه حاکم و ا

 .ردیگیصورت م

. برندیخود بهره م یارسانه بونیعنوان تر به« رسانه کارگاه»از  یصنف یهاانجمن

 شبردیپ یاما در عمل در راستا کند،یم یمعرف «رانیرسانه کارگران ا»رسانه خود را  نیا

م و خش یتیو کنترل نارضا یدهجهت فهیکرده و وظ تیفعال یصنف یهااهداف انجمن

بر  است که علاوه یاو رسانه یپلتفرم خبر کیکارگاه  رسانه کارگران را بر عهده دارد.

و تحت  یبوم یهارسانامیو گسترده در پ یطور رسم به نستاگرام،یدر تلگرام و ا تیفعال

حضور دارد و آدرس و  ،یراستیبله و و کا،یروب تا،یاز جمله ا ران،ینظارت حکومت ا

تدارک اعتراضات مورد  انیجر در .کندیم غیها تبلپلتفرم نیخود را در ا یرسم یهاکانال

 یهاانجمنی شدهی زیرو پوشش برنامه غیرسانه کارگاه به اشکال مختلف به تبل زیبحث ن

 تیو هدا جیها را در بستشکل نیا یاو رسانه یغاتیتبل یپرداخت و عملاً نقش بازو یصنف

 کرد. فایاعتراضات ا
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حدود پنج  ۱۴۰۴آذر  ۱8در روز  ،یصنف یهاانجمن یزیرسرانجام، مطابق برنامه

کردند  ییمایراهپ هیعسلو یساختمان فرماندار یبه سو یهزار نفر از کارگران پارس جنوب

با  یتظامان یروین ،ییمایراهپ نیا انیبرگزار کنند. در جر یتا در مقابل آن تجمع اعتراض

د. ش یقدردان یانتظام یرویبارها از ن زین ریکرد و در طول مسیم یبرگزارکنندگان همکار

 .خود را برگزار کردند یتجمع اعتراض هیعسلو یکارگران در مقابل فرماندار ت،یدر نها

یم یدهصورت مستقل سازمان که کارگران نفت به یتجمع با اعتراضات نیا سهیمقا

با وجود  ،ی. در اعتراضات مستقل کارگردهدیرا نشان م یتوجهقابل یهاتفاوت کنند،

 ی. براشودیمطرح م یآشکار طبقات نیبا مضام ییموجود، شعارها یو فشارها هاتیمحدود

ودند، شعار ب مانکارانیارکان ثالث که خواستار حذف پ نکارگرا ینمونه، در تجمع اعتراض

اعتراضات  نیا یطبقات یریگجهت انگریب« است زاریاست، از استثمار ب داریارکان ثالث ب»

 بود.

 ییشعارها نیتنها چن نه ،یصنف یهاتوسط انجمن شدهیدهسازمان ییمایدر راهپ اما

 ۱8قوق ح»، «است به کشور انتیخوردن حق کارگر، خ» رینظ ییبود، بلکه شعارها بیغا

که  ییشعارها شد؛یسر داده م« محروم از هر رفاه دفاع،یراننده ب»و « تومن ۱5 هیتومن، کرا

 قرار داشتند. یصنف یهاانجمن یاز سو شدهفیو اهداف تعر تدر همان چارچوب مطالبا

 ریو نظا «یرهبر کارگر»مانند  ینیعناو یصنف یهامسئولان انجمن یبرا زمان،هم

 نیدهنده انهاد سازمان سیرئ»عنوان به یرغفاریم رضای. از جمله، علشدیکار گرفته مآن به

ود خ از سخنان یپرداخت. او در بخش یسخنران رادیشد و در تجمع به ا یمعرف« حرکت

 گفت: نیچن
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رویم ولی ثابت کردیم نه مان هر مسیری لازم باشد میبرای رسیدن به حقوق"

ما بعد از این تجمع توقع داریم همه مسئولین شهرستان، ..گر.گریم نه اغتشاشاخلال

استان و وزارت نفت، وزارت کار و وزارت کشور دست در دست هم بدهند برای 

م، رسانیمان را به پایان میالان اجتماع...گذردآن میها از وصول مطالباتی که سال

ولی اگر قرار باشد بعد از امروز هم رویه گذشته تکرار شود، قطعاً شاهد تجمعات 

 ۱۰"تری خواهیم بود.بزرگ

گ اعتراض هماهن کیبا  شیاز پ یهمگ مایو صداوس نیتأم یشورا ،یاگر فرماندار

 نی. در چندینام «یاعتراض مستقل کارگر» کی آن را توانیم یسختبه گریشده باشند، د

 یشیخارج شده و به نما یکنش مستقل طبقات کیاعتراض از چارچوب  ،یتیوضع

ترش گس یکارگران نه برا یتیو نارضا شمکه در آن خ یشینما شود؛یم لیتبد شدهتیریمد

 .شودیو کنترل م تیهدا شدهنییتع شیاز پ یرهامسی در بلکه مستقل،ی همبارز

که  شودیبدل م یشینما لشکریاهیکارگر ناخواسته به س ،ییویسنار نیچن در

آن است که  جهیاند. نتآن نوشته دییمورد تأ یهایانجیو م هیسرما یآن را نهادهای هلمنامیف

ها و مستقل، گسترش اعتصاب یابیآنکه به سازمان یکارگران، به جا یخشم طبقات

و، در  ینفص یهابه انجمن یبخشتیمشروع یبرا یربه ابزا نجامد،یب یطبقات یهمبستگ

 .شودیم لینظام حاکم تبد تیریکنترل و مد یبه سازوکارها ت،ینها

                                                           
 .کارگاه ۱۰

https://t.me/kargah_tv/1276


52 

همان  قاًیدق نیا ای: آشودیمطرح م یطور جدپرسش به نیباشد، ا نیچن اگر

 ت،یهدا یعنیچپ بر عهده دارند؛  سمیاز منظر کمون یصنف یهاکه انجمن ستین یکارکرد

 باشد؟ خطریکنترل و بقابل هیسرما یکه برا چارچوبی در کارگرانی همبارزی هیمهار و تخل

رار ق ونیسیآن بخش از آن که متشکل بوده و در اپوز یحت ،یچپ محور مقاومت

ران عنوان رهبها را بهو مسئولان آن یکارگر یهاعنوان تشکل را به یصنف یهادارد، انجمن

توسط  شدهیدهاعتراضات سازمان غیبه تبل انیجر نیکرد. ا یکارگران معرف ندگانینما ای

. کند یاها اشارهانجمن نیآنکه به اهداف و کارکرد ا دونپرداخت، ب یصنف یهاانجمن

 فیکارگران توص یمنافع طبقات یاعتراضات در راستا نیا زیشده نارائه یهایابیدر ارز

 .حرکت منتشر شد نیا دیدر تمج یها و مطالبگزارش زیها نآن یشدند و پس از برگزار

 یتشکل یه معناب یتشکل مستقل کارگر ،یکه از منظر طبقات میاکرده دیبارها تأک ما

حاکم  میکه وابسته به رژ یآن است، نه صرفاً تشکل ینهادها یو تمام هیمستقل از سرما

نظر از صرف ،کنندیم یمعرف« تشکل مستقل»تشکل که خود را  نیحال، چند نینباشد. با ا

 یاهینایب ،کاغذ حضور دارند یصرفاً رو ایدارند  تیموجود تیتا چه اندازه در واقع نکهیا

از  یتجمع را نماد نیصادر کردند. آنان ا ۱۴۰۴آذر  ۱8از اعتراض  تیمشترک در حما

 قاطع خود را از آن اعلام کردند. تیکارگران دانستند و حما یحضور قدرتمند اعتراض

 چی، ه«تقلمس»بر عنوان  دیها، با وجود تأکتشکل نیقابل توجه آن است که ا نکته

 هاانجمن نیکه ا یاعتراضات و اهداف یدهدر سازمان یصنف یهابه نقش انجمن یااشاره

 یاهدر چارچوب یشدن اعتراضات کارگر زهیاز کانال نینکردند. همچن کردند،یدنبال م
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به  یسخن زین یو رسم یقانون یآن به مجار تیو هدا یصنف یهاانجمن یاز سو شده نییتع

 .اوردندین انیم

احت بر صر اعتراض، به انیبرگزارکنندگان تجمع پس از پا این در حالی است که

رهبر  ریکردند. آنان با اشاره به حضور تصاو دیو چارچوب حرکت خود تأک تیماه

کامل  یبندیپا زیبازتاب اظهارات او درباره حقوق کارگران و ن ،یاسلام بورژوازی

و تجمع  ییمایدر طول راهپ کهکردند  حیتصر شده،نییتع شیکنندگان به اهداف از پشرکت

 نیا کنندگان مطرح نشده است. برگزار شده نییتع یهاشعار خارج از چارچوب کی یحت

 کردند: فیتوص نیرا چن تیوضع

اعتراض در فضایی آرام و خانوادگی برگزار شد، بدون خشونت، بدون تخریب "

اموال عمومی و بدون حتی یک شعار ساختارشکن یا نامربوط. بنرها مزین به تصاویر 

 ۱۱". رهبر انقلاب و جملاتی در حمایت از حقوق کارگران بود

خود  بر زیرا ن« تشکل مستقل»که ظاهراً برچسب « هاتشکل» نیوجود، هم نیبا ا

در  یصنف یهابه نقش انجمن یااشاره چیتنها ه مشترک خود نه هیانیاند، در بنهاده

 تیماح زیاعتراضات ن نیها نکردند، بلکه از امدت آن اعتراضات و اهداف بلند یدهسازمان

و اهداف درازمدت  هااستیس یتجمعات در راستا نیا یدهکه سازمان یکردند. در حال

ئله، مس نیبه ا یااشاره اینقد  چیها بدون هتشکل نیا گرفت،یصورت م ینفص یهاانجمن

                                                           
 .یابی اعتراضات کارگریمعیار جهت ۱۱

https://t.me/kargah_tv/1284
https://t.me/kargah_tv/1284
https://t.me/kargah_tv/1284
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. فتندسخن گ« تجلی اتحاد و همبستگی و نمایش حضور قدرتمند اعتراضی کارگران»از 

 یصنف یهاتوسط انجمن شدهیدهمشترک خود درباره اعتراضات سازمان هیانیآنان در ب

 اظهار داشتند: نیچن

آذر روز تجلی اتحاد و همبستگی و نمایش حضور قدرتمند اعتراضی کارگران  ۱8"

پیمانکاری های پروژه های پارس جنوبی، در منطقه پارس جنوبی بود. کارگران 

پالایشگاه و پتروشیمی ها پس از پیمودن راه های طولانی و عبور از موانعی که 

حضور آنها در محل از پیش پلیس و نیروهای امنیتی و انتظامی برای ممانعت از 

تعیین شده قرار داده بودند، با عزمی راسخ و اراده ای استوار روبروی فرمانداری 

و  اعتراضات ..عسلویه حاضر شدند و حماسه ای اعتراضی و بیاد ماندنی آفریدند.

اعتصابات در عسلویه مدرسه ای بوده است که آموزش و درس های گرانبهای 

آموخته و بر خلاف میل کارفرمایان و نهادهای رسمی که  مبارزه را به کارگران

سودای فرمانبرداری کارگران و خنثی نمودن مبارزه را  در سر می پرورانند، هرگز 

نتوانستند اعتراض و اعتصاب در منطقه پارس جنوبی را خاموش ساخته و مسیر 

 ۱2".مبارزه را منحرف سازند

و شعارها  اتیادب نیترکالیاز رادکه  هیاز چپ سرما یاست که جناح نیسؤال ا

 یکیتوریکه با ر یاتخاذ کرد؟ در حال یچه موضع دادهایرو نیدر قبال ا کند،یاستفاده م

                                                           
 .ل در حمایت از کارگران پارس جنوبیبیانیه مشترک تشکل های مستق 12

https://cpiran.org/%D8%A8%DB%8C%D8%A7%D9%86%DB%8C%D9%87-%D9%85%D8%B4%D8%AA%D8%B1%DA%A9-%D8%AA%D8%B4%DA%A9%D9%84-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D9%84-%D8%AF%D8%B1-%D8%AD%D9%85%D8%A7%DB%8C%D8%AA-%D8%A7-2/
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در چشمان کارگران مشغول بود و  دنیعملاً به خاک پاش گفت،یسخن م کالیظاهراً راد

 .دیکشیاعتراضات، هورا م نیا یدهندگان اصلسازمان یعنی، یصنف یهاانجمن یبرا

 یر مجارد یکردن اعتراضات کارگر زهیکانال کال،یراد یبا کلام هیچپ سرما یبرا

 عنوان هب بلکه کارگران،ی کنترل و مهار مبارزه یبرا یعنوان ابزارنه به یو دولت یقانون

 نیدهندگان ا چارچوب، سازمان نی. در همشدیم یمعرف« خروش کارگران»از  ایجلوه

در  یاعتراضات کارگر کنندگانتیو هدا دهندگانزمانعنوان ساه نه ب زیاعتراضات ن

 یبرا .گرفتندیقرار م شیمورد ستا «یفعالان کارگر»عنوان  شده، بلکه به کنترل یرهایمس

 یرو مهار اعتراضات کارگ تیروند هدا نیا ست،یحزب حکمت یاسیدفتر س سینمونه، رئ

 و دهینام «یفعالان کارگر»دگان آن را دهنکرده، سازمان فیتوص« خروش کارگران»را 

 :درک عوامفریبی نیچن

خروش کارگران پیمانکاری در هیجدهم آذر در عسلویه و پارس جنوبی و روز "

بعد نوزدهم آذر اجتماع بزرگ کارگران پیمانکاری نفت و گاز و برق از شهرهای 

رها دیگر سمختلف در مقابل مجلس اسلامی، هر دو بزرگ و امید بخش بودند. بار 

به طرف ظرفیت و پتانسیل تعیین کننده جنبش کارگری برگشت. خواسته های 

 "رابرکاربرابر، مزد ب"و  "حذف شرکتهای پیمانی"برحق کارگران و مهمترین آنها 

با صدای رسا سرداده شد. به سازماندهندگان و شرکت کنندگان این دو حرکت 

 ۱3".بزرگ باید درود فرستاد

                                                           
 سخنی با فعالین جنبش کارگری ،خروش کارگران پیمانکاری  13
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فراتر  زین نیخود پا را از ا یبیفردر عوام ستیحزب حکمت یاسیدفتر س سیالبته رئ

رهبران و فعالان  داد،یکه اگر استبداد و اختناق حاکم اجازه م کندیم دیو تأک گذاردیم

 ستیکه ظاهراً منظور او حزب حکمت ی،ستیحزب کمون کیبا متشکل شدن در  یکارگر

 یاتوده یهاتشکل توانستندیم ،۱5ندارد سمیبه کمون یکه مطلقاً ربط ی؛ حزب۱۴است

 را به سرانجام برسانند. یکرده و تحولات انقلاب یرا رهبر یکارگر

 نیعدم تحقق چن یموجود را علت اصل یاسیس یهاتیاو محدود ب،یترتنیبد

ود خ انینقش جر کال،یراد یاز کلام یریگبا بهره کوشدیو م کندیم یمعرف یاندازچشم

یاهیعملاً به س چپگرایان کلام رادیکالرا پنهان سازد.  یصنف یهااز انجمن تیدر حما

هام در اب جادیشده و در ا لیتبد یاسلام یتبع آن بورژواز و به یصنف یهاانجمن لشکر

آنان نقش  یتیخشم و نارضا هیو تخل یکردن اعتراضات کارگر زهیصفوف کارگران، کانال

عملکرد را  نیا کوشدیم ستیحزب حکمت یاسیدفتر س سیحال، رئ نیکرده است. با ا فایا

 نییعاز نقش ت یانشانه عنوان بهمهار اعتراضات، بلکه  یبا سازوکارها یعنوان همراه نه به

البته در  ی،و تحولات اجتماع یجنبش کارگر یحزب مورد نظر خود در رهبر کننده

 بکشد: ریبه تصو ،وجود نداشته باشد یکتاتوریکه د یطیشرا

                                                           
 سمیخواهد گذاشت. اما کمون انیرا بن یستیکمون ونالیاو انترناس انیبود که جر یمنصور حکمت مدع یزمان 14

شد؛  هیتجز یها و انشعابات متعددکند، بلکه خود به فرقه جادیمورد ادعا را ا ونالِیتنها نتوانست آن انترناس نه یکارگر

و  نیدروغ یو طرح ادعاها ییشده است. غلوگو لیبدت« جناح چپ ناتو»از آن به  یکه امروز بخش یاگونهبه

 دانست. یکارگر سمیدر کمون جیو سنت را یاسیاز فرهنگ س یبخش توانیرا م ییایخولیمال

 شود.توصیه می« کمونیزم کارگری، وجدان رادیکال چپ سرمایه»کتاب برای اطلاع بیشتر مطالعه  ۱5
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طبقه کارگر و جنبش کارگری به طور کلی و همه آحاد آن با هم نقش رهبری "

را به عهده نمیگیرند، اینکار رهبران و فعالین آگاه است. چنانکه استبداد و اختناق 

اجازه میداد، در یک تناسب قوای نرمال، رهبران و فعالین و بخش پیشرو جنبش 

ای خود وظیفه تی و تشکلهای تودهکارگری با متشکل شدن در تحزب کمونیس

  ۱6"هدایت و رهبری تحول انقلابی را به سرانجام میرساندند.

ال به اشک هیمختلف سرما یهاشیکه گرا یطیاست که در شرا نیا یسؤال اساس

و  هاستیدر صفوف کارگران هستند، کمون ینیآفرگوناگون در حال ابهام

اتخاذ  یچه موضع یمسائل جنبش کارگر نیتردر قبال حساس دیبا هاستیونالیانترناس

، است نیو اگر چن ست؟ین یارگرک مستقلی دفاع از مبارزه هاستیکمون فهیوظ ایکنند؟ آ

 رد؟یصورت گ یبه چه شکل دیبا یاز مبارزات کارگر تیحما

چه  ،یچه چپ محور مقاومت ،انیگرابرخلاف چپ ،یاز مبارزات کارگر تیحما

بر  دیبا ،نامندیم« تشکل مستقل»که خود را  ییهاو تشکل هاانیو چه جر کال،یکلام راد

که  نشان داد دیبا نیداشته باشد. همچن دیتأک یصنف هایانجمنی پردهپشت تیماه یافشا

 یهاانجمن لشکری اهیدر اشکال گوناگون، به س ه،یمختلف چپِ سرما یهاشیچگونه گرا

 جهیو در نت کنندیها حرکت مانجمن نیاهداف ا یشدند و عملاً در راستا لیتبد یصنف

هستند که در  یموضوعات هانیا .شوندیم یجنبش مستقل کارگر کی یریگمانع شکل

 قرار خواهند گرفت. یمورد بررس یبخش بعد

                                                           
 سخنی با فعالین جنبش کارگری ،خروش کارگران پیمانکاری ۱6
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 مبارزه مستقل پرولتری پاسخی به بربریت سرمایه داری 

 

 مثابهبه  ار کارگری و طبقه میمشخص صنعت نفت را کنار بگذار طیاگر موقتاً شرا

ها طبقه از سال نیا یجیگسست تدر یهانشانه توانیم م،یریدر نظر بگ جهانیی طبقه کی

مشاهده  یالمللنیرا در سطح ب هسرمای تعرضاتی منفعلانه رشیو پذ یانفعال، پراکندگ

روست. روبه یو تناقضات فراوان هاتیاست و با محدود راهروند هنوز در آغاز  نیکرد. ا

و  یاسیس ی سازوکارهایسلطه تحت همچنان کارگری از طبقه یعیوس یهابخش

 .ارندقرار د ه،یچپِ سرما یروهایو ن یکارگر یهاهیاتحاد ژهیو به ،یبورژواز کیدئولوژیا

 پراکنده، تظاهرات کنترل یهااشکال مسلط اعتراض، مانند اعتصاب رو،نیهم از

ن همچنا ،ییبورژوا یتوهم به دموکراس نیو همچن ،یاو حرفه یفصن یهایبندمیشده، تقس

 یطبقات و سراسری مستقل،ی مبارزه کی سویبه  کارگرانی که مبارزه شوندیمانع از آن م

ر گردند، آشکارت یطبقات یهاشود و تقابل ترقیعم یدارهی. هرچه بحران سرماابدیتکامل 

 زانیفارغ از م ،هیچپِ سرما یهاشیو گرا یکارگر یهاهیاتحاد یانقلاب نقش ضد

دفاع از استقلال  رو،نیتر خواهد شد. از ابرجسته شانیاسیس اتیادب ای یظاهر سمیکالیراد

یانجیاشکال سلطه و م یتمام هیعل امانی بیمبارزه و کارگری طبقه یلاتیو تشک یاسیس

 طیراکه در ش یافهیچپ است؛ وظ یهاستیکمون یبرا یاساس یافهیوظ ،ییبورژوا یگر

 .کندیم ینیبر دوش آنان سنگ یگریاز هر زمان د شیب ،یکنون
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 یتر مناسبجنگ، بس دیتهد یدائم یفضا یحت ای ،یجنگ طیکه شرا میباور نیبر ا ما

 هیبا چه توج نکهینظر از ا . جنگ، صرفستین طبقاتیی مبارزه قیرشد و تعم یبرا

یم جیبس یمل یبورژواز هایجبهه پشت در را کارگری برده شود، طبقه شیپ یکیدئولوژیا

 انیرا در قالب تضاد م هیکار و سرما انیراند و تضاد میم هیرا به حاش یطبقات یآگاه کند،

و  ینگج یسترینه از دل ه طبقاتیی گسترش مبارزه یواقعی نهی. زمسازدیها پنهان مملت

و  یاجتماع یتضادها دیتشد ،یدارهیسرما یهابحران قیبلکه از تعم ،یستیونالیناس جیبس

 .دیآیم دیکارگران پد یطبقات یرشد آگاه

 یطبقاتی مبارزه یرا تجل «یمردم یهاجنبش»که  هیبرخلاف چپِ سرما ن،یهمچن

 کارگری منافع مستقل طبقه انگریها بجنبش نیچپ ا سمیاز منظر کمون کند،یم یمعرف

و  یبا مطالبات عموم یطبقاتانیتجربه نشان داده است که هرگاه اعتراضات م. ستندنی

 اتاعتصاب اعتراضات و کارگران،ی مبارزه شوند،یم لیدبه محور تحولات تب کیدموکرات

 و مطالبات با کارگری که طبقه ی. در مقابل، هنگامشودیرانده م هیبه حاش کارگری

 یگسترده و مبارزات طبقات یهاو اعتصاب دشویمستقل خود وارد صحنه م هایروش

منظر،  نی. از اکنندیم دایپ یفرع گاهیجا یو مردم یطبقاتانیم یهاجنبش ابد،ییم رشگست

لکه در ب ،یمردم یهادر جنبش اتمیزه شده نه در ادغام کارگران طبقاتیی مبارزه یشرویپ
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 یروهاین و یبورژواز هایجناحی از همه ایپرولتار یاو برنامه یلاتیتشک ،یاسیاستقلال س

 ۱۷نهفته است. هیچپِ سرما

را مشاهده کرد. ابتدا  شیگرا نیهم توانیم زین رانیدر مورد مشخص صنعت نفت ا

 دیو سپس با تشد ۱۴۰۴سال  یطبقاتانیمی خواهانهدموکراسی ی اعتراضاتغلبهی در دوره

روکش کرد. با ف یطور محسوس به یمبارزات کارگر ،یستیونالیناس جیو بس یجنگ یفضا

تر شدن و فراهم ینظام یهاتنش یزمان با کاهش نسب و هم ریاخ یهاحال، در هفته نیا

 یگراعتراضات کار یریاز ازسرگ ییهانشانه ،یو طبقات یطرح مطالبات اقتصاد یفضا

 .شودیمشاهده م

 کرد، نه صرفاً بر اساس لیتحل یدارهیسرما یدر متن بحران عموم دیروند را با نیا

 ،یطور مداوم به سقوط سطح زندگ به یدارهیسرما یخیروز. بحران تار یاسیتحولات س

شدت  شیموقت و افزا یگسترش قراردادها ،یاقتصاد اضتیتورم، ر ،یشغل یناامن دیتشد

                                                           
و  ۱398، ۱396 یهاسال یمردم یهاجنبش انی. در جرکندیم دییرا تأ ادعا نیا یادیتا حد ز زین رانایی نمونه 17

 یهاشجنبی هیفروکش کرد و در سا یطور محسوسبه ،اتاعتصاباعتراضات و  ژهیوبه ،ی، مبارزات کارگر۱۴۰۱

 کارگران،ی ها و اعتراضات گستردهاعتصاب یریگزمان با اوج ، هم۱39۷قرار گرفت. در مقابل، در سال  یطبقاتانیم

 ارگریکی رانده شدند و مبارزه هیبه حاش یمردم یهاجنبش ،یدیمراکز تول گریتپه، فولاد اهواز و ددر هفت ژهویبه

 .شد لیتبد یبه کانون تحولات اعتراض

 ،یمردم یهامتفاوت است. جنبش یاسیس شیبلکه بازتاب دو پو ست،ین یتصادف یزمان هم نیچپ، ا سمیمنظر کمون از

 هیکار و سرما انیم نیادیدارند تضاد بن شیگرا ک،یو دموکرات عمومی مطالباتی و غلبه یطبقاتانیخصلت م لیبه دل

ه طبقات ادغام کنند. در مقابل، هرگا ریمشترک با سا دافاه چارچوب در را کارگری الشعاع قرار دهند و طبقهرا تحت

به محور  طبقاتیی مبارزه شود،یمستقل خود وارد صحنه م یاسیو افق س یابیسازمان اشکال مطالبات، با کارگری طبقه

 .شوندیرانده م هیبه حاش یبقاتطانیم یهاشده و جنبش لیتبد یتحولات اجتماع
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 یهانهیاست هز ریناگز ،یجهان اسیو چه در مق رانیدر ا هچ ه،ی. سرماشودیاستثمار منجر م

سترش گ یمادی نهیزم ت،یواقع نهمی و کند منتقل کارگری بحران خود را بر دوش طبقه

 .سازدیرا فراهم م یها و مبارزات طبقاتمقاومت

انتظار داشت  توانیم لیدل نی. به همستیقاعده مستثنا ن نیاز ا زین رانینفت ا صنعت

بخش بار  نیمبارزات کارگران ا ،یجنگ یفضا ریو کاهش تأث یبحران اقتصاد قیکه با تعم

یدود نمصنعت نفت مح یاقتصاد گاهیمسئله تنها به جا نیا تی. اهمابدیگسترش  گرید

ی هو کارگران آن در حافظ استیتمرکز پرولتار یراهبرد زاز مراک یکیصنعت  نیا شود؛

ا به ثبت ر یاهکنندنییها و مبارزات تعباعتصای تجربه ران،یا یجنبش کارگر یختاری

 کرده است. فایا یطبقات یدر توازن قوا یاند که همواره نقش مهمرسانده

از  یریجلوگ یگذشته برا یهادهه یط یاسلام یجمهور یحال، بورژواز نیع در

 یندگو پراک هیآگاهانه در جهت تجز یاستسی کارگر،ی قدرت متحد طبقه یریگشکل

 یهابخش یو واگذار یمانکاریپ یهاکار دنبال کرده است. گسترش شرکت یروین

 ست،ین یاقتصاد ای یتیریی مدوهیش کیدر صنعت نفت، صرفاً  ژهیو مختلف صنعت، به

 کیسازوکار، از  نیکارگران است. ا یطبقات یهمبستگ فیتضع یبرا یاسیس یبلکه ابزار

 گر،ید یو از سو کندیدر قبال کارگران دور م میمستق تیرا از مسئول یاصل یکارفرما سو

 یامستخدا طیمتفاوت و شرا یقراردادها ،یمانکاریها شرکت پده انیکارگران م میبا تقس

 .شودیو اقدام مشترک آنان م یابیاتحاد، سازمان یریگنابرابر، مانع از شکل
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 یفضا یو کاهش نسب یبحران اقتصاد قیاشاره شد، با تعم ترشیگونه که پ همان

عت در صن ژهیو به ،یکارگر یهااحتمال وجود دارد که اعتراضات و اعتصاب نیا ،یجنگ

نظر رفص ران،یا یبورژواز یبرا یروند نیکنند. چن دایپ یصعود یروند گرینفت، بار د

کز تمر لیصنعت نفت، به دل رایخواهد بود؛ ز یجد یمختلف آن، زنگ خطر یهااز جناح

از  یکیهمواره  ه،سرمای انباشتی خود در چرخه یراهبرد گاهیکار و جا یروین

 بوده است. طبقاتیی مبارزه یهاعرصه نیترحساس

 و حاکمی عنوان طبقه به یاسلامبورژوازی ننگین چه در قالب  ران،یا یبورژواز

 یرامونیپ یبورژواز کی یهایژگیو رغمیعل ون،یسیاپوز ییبورژوا یروهانی قالب در چه

 یکشورها بورژوازیی خود، در تلاش است از تجربه یاسیو س یخیتار یهاتیو محدود

 ران،یای ژهیو طیو آن را با شرا ردیبگ رهبه یدر مهار جنبش کارگر شرفتهیپ یدارهیسرما

 یقانشان داده است که ب یدارهیسرما یختاریی صنعت نفت، انطباق دهد. تجربه ژهیو به

رل، مهار و از موارد، کنت یاریبلکه در بس ست؛یاستوار ن انیها بر سرکوب عرتن هینظم سرما

از  ترنهیهزو کم دترکارآم ،یو نهاد یقانون یدر سازوکارها یادغام مبارزات کارگر

 .کندیعمل م میخشونت مستق

 ،یزمان با گسترش مبارزات کارگر انتظار داشت که هم توانیرو، م نیاز هم

ال سازماناشک گریو د ییکاگرایسند ،ییگراهیاتحاد ،یصنف یهاچون انجمن ییهاشیگرا

 ان،یم نیشوند. در ا تیتقو شیاز پ شیب ه،یمختلف چپِ سرما یهاجناح تیمورد حما یابی

 خواهند فایا یاعتراضات کارگر تیدر مهار و هدا یترنقش پررنگ یصنف یهاانجمن
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 حاکم یطبقه میرمستقیو غ میمستق تیاز گذشته از حما شیب ل،یدل نیکرد و به هم

 .شد خواهند برخوردار

 ادامه خواهد یصنف یهاهمانند گذشته، به دفاع از انجمن ز،ین یمحور مقاومت چپِ

ل، خواهد کرد. در مقاب یمعرف طبقاتیی از مبارزه یاعنوان جلوهها را بهآن یهاتیداد و فعال

د، در عمل نام ببر یصنف یهااز انجمن ماًیبدون آنکه مستق کال،یاز چپ با کلام راد یبخش

 ای «یاعتراض کارگر» ،«یخروش کارگر»عنوان نهادها را به نیای افتهینتحرکات سازما

است  ینمونه، کاف ی. براکندیم بازنمایی ی کارگرطبقه مستقلی از مبارزه یاشکال مشابه

توسط  ۱۴۰۴در آذر که  یدر قبال اعتراضات انیجر نیا یهایریگو موضع هاهیانیبه ب

تحرکات،  نیروشن شود چگونه ا تااند مراجعه کرد شده یدهسازمان یصنف یهاانجمن

 ریکارگی مبارزه یعنوان تجل به ،یصنف یهاانجمن تیبه نقش و ماه ینقد چیبدون ه

 .شوندیم غیتبل

 یاسیو س یغیتبل یروینسیاهی لشکر و در عمل به  کال،یچپِ کلام راد ب،یترت نیا به

یکارگران کمک م انیها در مآن یبخش تیو به مشروع شودیم لیتبد یصنف یهاانجمن

شاهد  گریتر خواهد شد و بار دپررنگ زینقش ن نیا ،ی. با گسترش مبارزات کارگرکند

 ردیگیقرار م یینهادها تیدر خدمت تقو کال،یراد یاتی، با ادبگرایانبود که چپ میخواه

 .است کارگران مستقلی ها مهار مبارزهآن یاصلی فهیکه وظ

ه از آنک شیب هیمختلف چپِ سرما یهاشیچپ، تفاوت گرا سمیمنظر کمون از

 زین هاشیگرا نیا نیترکالیراد ینهادهاست. حت نیها از ادفاع آنی وهیباشد، در ش یماهو



64 

 تینه به ماه کنند،یبه دولت محدود م یصنف یهاانجمن یمعمولاً نقد خود را به وابستگ

نهادها از  نیا یاستقلال حقوق ای یصرفاً وابستگ ،یاساسی لهکه مسئ یها. در حالآن یطبقات

 ،یصنف یهااست. انجمن یدارهیها در مناسبات سرماآن گاهیبلکه جا ست،یدولت ن

قانونمند، مهار و  هسرمای نظم چهارچوب در را کارگرانی هستند که مبارزه یینهادها

به  یریجلوگ یطبقات سراسری و مستقلی مبارزه کیآن به  لیاز تبد و کنندیم تیریمد

 .آورندیعمل م

 یاهها و اعتصاباعتراض تی، هداهای صنفیانجمن یکارکردها نیتراز مهم یکی

ران است. کارگ طبقاتی خشمی شدهکنترلی هیو تخل یو دولت یقانون یبه مجار یکارگر

با  وندیپ یبرقرار ،یمجامع عموم جادیگسترش اعتصاب، ا یکه کارگران به جا یهنگام

 برابر در معتج به کارگر،ی طبقه یهاشبخ گرید یو جلب همبستگ یدیمراکز تول ریسا

ی مبارزه شوند،یسوق داده م یدارهیدولت سرما ینهادها گرید ای هاوزارتخانه مجلس،

 یرژوازبو یاسیو س یحقوق یهامنحرف شده و به چارچوب یاستقلال طبقات رمسی از آنان

 تواندیم هیسرما تکه دول کندیم تیتوهم را تقو نیتنها انه یاستیس نی. چنشودیمحدود م

 یجمع یرویکه کارگران به ن شودیمرجع حل مطالبات کارگران باشد، بلکه مانع از آن م

مطالبات  عنوانرا گسترش دهند و مطالبات خود را به یطبقات یخود اتکا کنند، همبستگ

 مطرح سازند. یدارهیدر برابر کل نظام سرما اجتماعیی طبقه کیمستقل 

 یهادر صنعت نفت، بخش ژهیو به ،یمبارزات کارگر یدر برابر رشد احتمال

 ،ییراگهیاتحاد یهاتلاش خواهند کرد اعتراضات را به کانال زین هیچپِ سرما ترکالیراد
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 نیکنند. کارکرد ا تیهدا هیسازگار با نظم سرما یابیاشکال سازمان گریو د ییکاگرایسند

 ستقلمی مهار مبارزه رند،یکه ممکن است به کار گ یکالیراد اتیاز ادب نظر نهادها، صرف

 نیت. ااس طبقاتی خشمی شده کنترلی هتخلی و اعتراضات کردن قانونمند کارگران،

جنبش  یشرویپ یخیموانع تار نیتراز مهم یکیبلکه  ست،ین یخطر مقطع کیا تنه استیس

 طور خاص، محسوب صنعت نفت، به گرانطور عام، و مبارزات کار به ،یمستقل کارگر

 .شودیم

ده، پراکن یرا به اعتراضات یمبارزات کارگر دیخواهد کوش هیچپِ سرما زمان، هم

 انیجر یگریجدا از د کیکه هر  ییهادهد. اعتصاب لیتقل طیقاتی وندیو فاقد پ یبخش

 گریفعال د یبرقرار نکنند و نتوانند همبستگ یارتباط دیمراکز مختلف تول انیداشته باشند، م

 محدود به دست یازاتیکنند، هرچند ممکن است امت جلب را کارگری طبقه یهابخش

 یواقع دهند. قدرت رییتغ هیسرما انیرا به ز یطبقات یآورند، اما قادر نخواهند بود توازن قوا

به  ی یا محل کار دیواحد تول کیها از که اعتصاب شودیآشکار م زمانی کارگری طبقه

ه هرچ یهاو بخش دندرا درنور یاو حرفه یصنف یمرزها ابند،یگسترش  گرید یواحدها

نها مبارزه کنند. ت دانیرا وارد م ،یکارگر یهاهمراه با خانواده ا،یاز پرولتار یترگسترده

 کند. یننشیعقب به وادار را حاکمی طبقه تواندیاست که م یروند نیچن

ارزشمند مبارزات  یها، کارگران از تجربهچپ سرمایه یهااستیس نیبرابر ا در

 نیآزاد و مستقل نشان داده است که ا عمومی مجامعی گذشته برخوردارند. تجربه یهاسال

ند. در کارگران هست ممستقیی و اعمال اراده یجمع یریگمیتصم شکل نیترمجامع مناسب
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مبارزه  رمسیی درباره شوند،یم یخود متک یکارگران به قدرت جمع ،یمجامع عموم

 .رندیگیبر عهده م ماًیآن را مستق تیهدا تیو مسئول رندیگیم میتصم

 یااعتصاب بر یگومنتخب و پاسخ یهاتهیکم لیتشک ،یکنار مجامع عموم در

ار، مراکز ک گریارتباط با د یمبارزه و برقرار یعمل یدهمجامع، سازمان ماتیتصم یاجرا

 کیکراتو بورو یدائم یبرخلاف ساختارها ،ییهاتهیکم نیدارد. چن یاکننده نییتع تیاهم

گسترش ی نهیزم توانندیاند و مکارگران میمستق یابیابزار خودسازمان ،یاهیاتحاد

 فراهم آورند. ترعیوس اسیرا در مق یو اتحاد طبقات یواقع یهمبستگ

 رگید یو همبستگ شیخو یطبقات یرویبه ن میتوانمی تنها خودی در مبارزه ما

نهاد  چیو ه یاسیجناح س چیدولت، ه چیه ،یبخش از بورژواز چی. همیباش یکارگران متک

 توانیکه م است یموضع مستقل طبقات. تنها از ستنی کارگری طبقه ییابزار رها ،یانجیم

 کرد. یستادگیا هیدر برابر تعرضات سرما

 رییکه افق خود را در تغ یکتاتوریضد د ای خواهانهیدموکراس یهاجنبش برخلاف

به  کارگریی مبارزه کنند،یمحدود م یبورژواز یهاجناح ییجاجابه ایشکل حکومت 

 و ضد یالمللنیب یتیبالقوه ظرف ،یدارهیبا مناسبات سرما میقرار گرفتن در تقابل مستق لیدل

 یایپرولتار یفراتر رود، همبستگ یمل یاز مرزها تواندیم رزهمبا نیدارد. ا یدارهیسرما

 کشد.را به چالش ب هیدولت سرما تیو در روند تکامل خود، کل زدیکشورها را برانگ گرید

خلاصه  آن یاسیس ای یاقتصاد یفور یتنها در دستاوردها طبقاتیی مبارزه تیاهم

 یو همبستگ یابیسازمان ،ینهفته است که آگاه یآن در روند یخی. ارزش تارشودینم
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 همبستگی گسترش با مشترک،ی مبارزه انی. کارگران در جردهدیرا پرورش م یطبقات

 یاز توهم نسبت به نهادها یجیتدر ییبا رها و ،یو مل یبخش ،یاحرفه یفراتر از مرزها

. کنندیرا فراهم م یانقلاب یآگاه یریگشکل یلازم برا یاسیو س یماد طیشرا ،ییبورژوا

خود  ییشناخت برسد که رها نیبه ا تواندیم ایاست که پرولتار یروند نیتنها در بطن چن

 یالغا قیبلکه تنها از طر ،یدارهیاصلاح سرما ریاز استثمار، نه از مس تیکل بشر ییو رها

بر  یبتنم یستیکمون یاو استقرار جامعه هیشکستن دولت سرما درهم ،یدارهیمناسبات سرما

ی بار، مبارزهاعت نیهم به است. ریپذنه انباشت سود، امکان ،یانسان یازهایرفع ن یبرا دیتول

 .کندیرا حمل م یانقلاب اجتماعدر درون خود بذر  طبقاتی

 

 مبارزه مستقل کارگری! زنده باد

 آینده متعلق به مبارزه طبقاتی است!

 

 صدای انترناسیونالیستی

 ۱۴۰5تیر  ۱۱
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 خطوط اصلی مواضع:

داری بعنوان یک نظام اجتماعی وارد دوره جنگ جهانی اول نشان داد که سرمایه .۱

انحطاط خود شده است و تنها دو آلترناتیو برای این سیستم وجود دارد: یا انقلاب 

 کمونیستی یا نابودی بشریت.                          

در عصر ما، طبقه کارگر تنها طبقه انقلابی است. تنها این طبقه اجتماعی است که  .2

 داری پایان دهد.                                                                                                              مونیستی را انجام دهد و به بربریت سرمایهتواند انقلاب کمی

های کارگری داری وارد دوران انحطاط خود گردید، اتحادیهبعد از آنکه سرمایه .3

داری شدند. وظیفه اصلی های نظام سرمایهتبدیل به ارگاندر سراسر جهان 

                             ها کنترل طبقه کارگر و منحرف کردن مبارزه طبقاتی کارگران است.                                                                  اتحادیه
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های مایش انتخاباتی و سیرکدر عصر انحطاط و گندیدگی سرمایه، شرکت در ن .۴

داری دمکراسی پارلمانی تنها در جهت تقویت توهمات دمکراسی است. سرمایه

 داری هستند.                                                                               داری دیکتاتوری دو روی همان سکه، بربریت سرمایهو سرمایه

ی، ضد انقلابی و بر علیه طبقه کارگر و  مبارزه طبقاتی های ملتمامی جنبش .5

هستند. جنگ آزادیبخش ملی یک نیروی پیاده نظام در اختلافات امپریالیستی 

              است.                                                                                                                         

علت شکست انقلاب اکتبر، شکست موج انقلاب جهانی، به ویژه شکست  .6

باشد  که منتهی به انزوای انقلاب اکتبر و در نهایت منجر به انقلاب آلمان می

    انحطاط آن شد.                                                                                                            

ها کیستها، تروتسها، مائوئیستتمامی احزاب چپ ارتجاعی هستند، استالینیست .۷

 کنند.                                                                                                                دستگاه سیاسی سرمایه را نمایندگی می ،های رسمی و غیرهو آنارشیست

، اروپای که در شوروی "کمونیست"یا  "سوسیالیست"کلیه دولتهای به اصطلاح  .8

ت از بربری ایشرقی، چین، کوبا و غیره بر سر کار آمدند تجلی شکل ویژه

                                             داری دولتی هستند.                                                                               داری بوده و سرمایهسرمایه

دهد و یک فاکتور فعال در سازمان انقلابی پیشقراول پرولتاریا را تشکیل می .9

توانند شکل های انقلابی تنها میتکامل و تعمیم آگاهی طبقاتی است. سازمان

شان نه سازماندهی طبقه کارگر یا کسب اقلیت انقلابی به خود بگیرند و وظیفه

ی یک قطب نمای سیاس –رهبری سیاسی قدرت بجای طبقه کارگر، بلکه 
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است، بطوریکه شفافیت سیاسی سازمان انقلابی و نفوذ آن در طبقه کارگر از 

                                                                                              عناصر اصلی  برای انقلاب کمونیستی هستند.

 تعلق سیاسی:

مواضع، نظرات و فعالیت گرایشات سیاسی پرولتری، محصولی از تجربیات گذشته طبقه 

های سیاسی طبقه کارگر درطول تاریخ این طبقه کسب هائی که سازمانکارگر و درس

ها، اتحادیه کمونیستهای خود را در کرده اند. لذا صدای انترناسیونالیستی ریشه

چپ  جناح اانترناسیونال اول، جناح چپ انترناسیونال دوم، انترناسیونال سوم، مخصوص

هائی که در مقابل انحطاط انترناسیونال سوم وظیفه سترگ انترناسیونال سوم و فراکسیون

 آلمانی –های هلندی دفاع از مواضع پرولتری و کمونیستی را بر عهده گرفتند، فراکسیون

داند و از سنن کمونیست چپ دفاع میچپ ایتالیا  بویژه فراکسیون کمونیستو 

 کند.می



 ! تسمنتشر کرده ا نترناسیونالیستیا صدای 


